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□记者 胡颖

本报讯 近日，记者从市市场监管
局获悉，截至目前，我市今年新增“个

转企”528家，其中公司制341家，占比

65%；去年以来共完成“个转企”753

家，其中公司制企业 557 家，占比

74.03%。这也意味着我市仅用了不到

两年的时间，超额完成三年 700 家

“个转企”的目标数，速度质量为金华

各县市区之最。

西溪镇金兔纺织机械厂2014年

就已完成从个体户到有限公司的转

型。企业负责人吕振松说，2014年想

要参加在上海举办的中国国际纺织机

械展览会，但受个体户“身份”限制，不

具备参展资格被拒之门外。同时，个

体户还存在着融资贷款难、不能开具

发票等问题，也着实让吕振松遭遇不

少尴尬。我市出台“个转企”政策后，

吕振松第一时间申请“个转企”。转为

公司后，这些问题都迎刃而解。

“成功转型之后，不仅打响了公司

的品牌，从以前小打小闹的工厂成为

了有限公司，拥有了更好的发展平台，

同时，也促使自己对产品提出更高的

要求，实现良性发展。”吕振松说。

2015年以来，根据小微企业三年

成长计划要求，我市本着“服务转型、助

力成长”的宗旨，持续发力，推进市场主

体向质量型、成长型、带动型发展。

采访中记者看到，陆续有不少个

体户前来了解情况以及申请“个转

企”。在“个转企”手续办理中，个体户

不但能享受“绿色通道”便捷服务，还

可以直接在所在地的市场监管所办

理。凡在当日下午4时前受理的“个转

企”业务，保证当天审核发照。同时，

市场监管局充分发挥服务职能，通过

集中指导、现场办公、上门服务等各种

强化手段，优化了登记服务。除此之

外，还出台了《发挥职能作用服务实体

经济发展的工作意见》，放宽准入门

槛，做好跟踪指导，提高公司制转型占

比，使“个转企”量质并重。

另据了解，今年7月，我市出台了

《永康市2016年“个转企”工作方案》，

明确各镇街区指导数，集中攻坚，并于9

月中旬召开小微企业三年成长计划工

作中期总结推进会，对转型升级进行再

部署推动。同时，市场监管局加强与

地税、国税等部门的联动，相关部门和

镇街区有关人员组成工作小组，积极

帮助个体户办理转型升级手续，根据

各辖区的具体情况，结合“个转企”行

业指导目录，明确各单位“个转企”工作

的主要方向，稳步推进“个转企”工作。

不仅如此，我市各相关部门还自

我加压，提出了“筛选建库当好‘引路

人'、重点培育当好‘红娘'、服务企业当

好‘店小二'”的工作要求，积极支持引

导已经具备条件的个体工商户转成企

业、规模以下企业升级为规模以上企

业，让个体户有动力转成小企业，让小

微企业上规模、上档次、上台阶，三个

角色稳步推进“个转企”工作，进一步

助推我市产业转型升级。

“我们鼓励个体工商户向高质量

的有限公司转型。”市场监管局相关负

责人介绍，有限公司是符合现代企业

制度的企业形式，股东在责任承担上

以有限责任为显著特点，个人独资则

仍然要负无限连带责任，“我们将发掘

一批真正内心想转、想发展的个体户

转为公司，‘个转企’工作将更加追求

量质并举、质量为先。”

两年内753户个体户转型为“有限公司”

我市提前完成“个转企”三年目标

换届工作千头万绪，时间紧、任

务重、要求高，各项工作环环相扣、步

步相连。这次换届工作，中央和省委

的总体基调就是“严”，尤其资格条件

可谓“史上最严”。市委也明确了不

得提名推荐为代表人选的 17种情

形，这也是换届工作的底线。

做好换届工作，关键在于精准选

人用人。尤其在“两代表一委员”推选

过程中，要坚决按照中央、省委、金华

市委的总体部署和相关要求，严格按

照市委提出的“四个一、四个确保”，强

化把控，严肃纪律，确保换届工作保质

保量，为全市改革发展稳定大局提供

坚强的组织保障。

精准选人用人，确保换届质量，

要坚持一把尺子量好，确保“两代表

一委员”的先进性、广泛性、纯洁性。

各职能部门要坚持原则，严格执行政

策规定，严把代表委员入口关，同时

也要注重平衡协调，把好代表的结构

比例；各级领导干部要率先垂范，把

握政策、把握原则，切勿因随意答复

对选举单位造成压力。

精准选人用人，确保换届质量，要

一套程序选人，确保换届程序规范、到

位。换届工作是一项政策性、法律性

和程序性都很强的工作。各选举单

位在代表推荐、代表候选人初步人选、

预备人选的酝酿提名，正式候选人名

单的确定以及代表选举等环节，必须

严格按照规定的程序和要求办事，真

正把最优秀的人员推选出来。

精准选人用人，确保换届质量，要

一条规矩执纪，确保换届风清气正。

换届风气是一个地方政治生态的“晴

雨表”，直接关系换届工作的成败。要

严格执行“九个严禁、九个一律”换届

纪律要求，始终把纪律挺在前面，坚持

教育在先、警示在前，坚持戒尺高悬、

全程监督，坚持言出纪随、从严执纪。

精准选人用人，确保换届质量，还

要一个声音引导，确保社会稳定。要

围绕全力打造风清气正的换届环境

目标，一个声音抓到底。各镇街区要

认真摸清底数，深入分析研判，切实掌

握村情、民情、选情，做到心中有数、心

中有底。相关部门要加强舆情监控

和引导，对借换届之际兴风作浪、蛊惑

人心的，或是无中生有、捕风捉影进行

诬告的，严肃查处，坚决打击。

精准选人用人 确保换届质量
——二论做好市镇两级换届工作

□本报评论员

古韵拂面

26 日，婺州书画院

画展、刘少椿琴馆古琴

展在云溪间开展，100多

幅书画作品及10多把古

琴古色古香、韵味十足，

让我市书画及收藏爱好

者大饱眼福。

记者 林群心 摄


