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继防盗门行业后，保温杯行业入围省级“机器换人”试点

集成创新 全力推动智能化制造
21日，记者从市经信
局获悉，我市金属制品（保
温杯）产业入围全省分行
业“机器换人”试点行业，
成为我市继防盗门行业之
后又一谋求全域化“机器
换人”的五金产业。
据悉，我市保温杯产

业“机器换人”试点的目标
是，全行业“机器换人”的
覆盖率达到90%，企业数
字化研发工具普及率达到
70%，重点企业装备数控
化率45%以上，机器设备
联网率达到32%。

□记者 吕高攀 通讯员 胡晓超

生产线自动化
建数字化车间
浙江哈尔斯真空器皿股份有限

公司抛光车间内，全自动抛光流水

线正全力运作，代替了原先最为繁

忙的两条高产量人工操作生产线。

该公司自动装备负责人李云森介

绍，引入机械手和传送带，整合了原

先6道操作程序，两个普通的操作

工即可代替6名熟练工，在生产任

务繁重的时候，可以确保24小时运

转，生产效率大幅提升。

哈尔斯公司董事长吕强介绍，目

前，企业已经初步实现抽真空、喷涂、

金工、抛光等多条生产线自动化。接

下来，企业将大力推动信息化建设，

应用物联网、自动化、云计算、现代通

信等技术全面实现机联网以及厂联

网，即通过设备信息的互联互通，促

进整个工厂设计、制造、仓储、物流、

辅助系统等全过程联网，实现高端化

的车间数字化生产。

我市保温杯产业“二次出发”的

号角已经吹响，哈尔斯、南龙、飞剑、

新多等先行示范企业在不同环节、

不同领域，对“机器换人”工作不断

尝试、改进，为其他企业技术改造提

供了样板。

同时，保温杯产业的生产装备

加快与信息技术融合，促进了传统

机械装备产品向数字化、智能化、绿

色化、服务化和精准化发展，涌现出

一批在行业中具有明显竞争优势的

龙头企业和“专精特”装备小巨人。

如今，我市不少本土保温杯装

备制造商已经向保温杯企业提供金

工、抛光、喷漆、焊接等机械设备和

订单式服务，提高了保温杯行业生

产线的自动化程度，形成了产前、产

中、产后的配套服务。

市经信局负责人表示，立足我

市保温杯产业发展实际，充分发挥

政府在“机器换人”工作中的引导作

用，做好产业研究、政策制定、平台

搭建、资金引导、人才培育等工作，

加快推广保温杯产业重点工序、共

性环节的全行业“机器换人”工作，

强化对全市“机器换人”工作的统筹

管理，积极为保温杯产业发展提供

优质的外部环境和政策环境。

龙头引领带动杯业集群整体发展
“近几年来，我们公司一直积极探

索智造流程，生产实现机械化的同时，

更专注于整体性和系统化的改造。”南

龙集团负责人介绍。

目前，该集团正在积极应用物联

网技术，将其应用在生产过程控制、生

产环境检测、能源和排放监测、制造供

应链跟踪、远程诊断管理与服务等环

节，形成连续生产、联网协同、智能管

控的制造模式。该项目建成后，南龙

集团将形成年产1000万只不锈钢保

温杯的生产能力，产品具有新颖、品味

高雅、性能先进、质量可靠等特点，可

节省人工20%，生产效率提高11%，产

品质量提升10%。

据悉，此次保温杯产业“机器换

人”的试点过程中，将充分发挥我市

杯业龙头企业的示范引领作用，通过

以哈尔斯为代表的龙头骨干企业带

动产业集群整体发展，在技术提升、

人才培育、企业管理、项目建设等各

方面对中小微企业予以大力支持，培

育配套企业，突出运用智能制造技术

和自动化装备整体改造，提升行业协

作发展水平。

现在，我市保温杯产业“机器换人”

的主攻方向是智能化、模块化和系统化

三大重点领域，关键技术突破将全面推

动该产业快速实现智能化制造。

同时，通过深入推进供给侧结构

性改革，激发企业创新活力，增创产业

高端发展优势，加快培育一批典型标

志性重大智能制造成套装备，大力推

进机器人、高档数控机床、智能专用加

工装备等智能装备的研发与产业化，

加强新型传感器、工业软件、智能控

制、工业互联网等技术在智能装备中

的集成应用，重点发展保温杯行业的

智能化装备，抢占产业制高点。

未来三年，保温杯行业将力争培

育3个以上拥有自主知识产权、市场

前景较好的高端装备产品品牌，形成

3家左右具有较大影响力、综合竞争

力进入国内同行前列的智能装备示范

企业。

发力推动关键生产环节智造升级
据悉，我市保温杯产业“机器换人”

试点的主攻方向着眼于两个方面：在部

分关键核心或者涉及劳动安全的高强

度、高风险工艺环节用上设备替换人

工，提高品质和效率，减少操作误差；推

动企业全面信息化融合，促进企业生产

智能化、协同化以及服务网络化。

针对保温杯产业劳动力密集的金

工、喷涂、装备等生产线，我市将鼓励

引进全自动机械手，优化生产程序。

“经过改造后的生产线工作效率

将大幅提升：金工生产线可以节省6

名操作人员，并极大降低工伤事故的

产生概率，大幅提高安全性；包装生产

线的长度缩短10米，能够适应少品种

多批次的生产，产品合格率由原来的

88%提升至95%，用工人数由原来的

12人下降为6人，工作强度大幅度降

低，物料摆放更加整齐有序，标识清晰

明了，场地使用率比原先提高10%；

抛光环节不仅产品质量稳定，而且改

善了工作环境，使用隔间进行封闭，配

有集尘处理系统，生产过程中产生的

粉尘将通过吸尘管道排出；应用自动

喷漆机械手的喷漆流水线可将人均产

量由原来的1600只提高至2100只，

提高了31%。”市经信局相关负责人

介绍。

同时，我市积极引导企业应用物

联网、视频监控系统、自动化设备等技

术将各种设备联网，建立了一个工厂

物联网系统中心，加强生产控制、品质

管理、库存管理、物流等高效管理。并

有效促进信息化与工业化的深度融

合，实现整个工厂的设计、制造、仓储、

物流、辅助系统等全程联网，通过跨区

域、跨平台的计算机网络系统，搭建集

企业内部的设备组网、集团内设备共

享、以及和外协厂家的互联互通互操

作，构建厂联网，实现大供应链的协同

制造，促进外协配套企业和企业集团

形成了共生的产业链协同。

构建工程服务平台支撑行业全面提升
目前，我市杯业已具备较为完整

的产业链体系和产业集群，具有较强

的技术支持，哈尔斯、南龙、飞剑等几

家龙头企业都已经配备科研实力较强

的技术研发团队，拥有较强的创新能

力和资金基础。

随着保温杯产业转型升级速度加

快，对整个产业集群来说，构建保温杯

产业“机器换人”工程服务平台的需求

日益迫切。据悉，筹建中的“机器换

人”工程服务平台主要为保温杯企业

提供技术研发服务、产品检测服务、设

备改进服务，并针对保温杯产品的金

工、焊接、抛光、涂装等关键工位，协同

研发特种机械。

目前，该平台核心层共有三大机

构参建，其中牵头单位为哈尔斯公司，

参建机构为中科院宁波工业技术研究

院先进制造技术研究所等科研院所、

南龙集团，并以此形成“1+2”的技术

联盟模式。

据了解，保温杯产业“机器换人”

工程服务平台主要为保温杯企业提供

技术研发服务、产品检测服务、设备改

进服务，并针对保温杯产品的金工、焊

接、抛光、涂装等关键工位，协同研发

特种机械，形成平台与技术改造实施

企业、装备制造集成企业紧密合作的

机制，协同推进保温杯产业“机器换

人”，实现转型升级。

该平台职能主要包括两个方面，

建立完善保温杯标准化体系，加强保

温杯产品的模块化设计。其中，包括

确立保温杯产品加工精度、标准度等

工艺标准和检测标准，确立生产装备

的使用寿命、环保程度等质量标准；

通过模块化设计、制造、调试、修改和

存储，便于由不同专业化保温杯企业

分别进行生产，提高保温杯产品的相

对独立性和互换性，增强保温杯产品

通用性，有利于实现跨系列产品间的

模块通用性。

哈尔斯公司全自动内胆喷漆哈尔斯公司全自动内胆喷漆生产线生产线。。


