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近日，经济开发区党委召开党委扩大会议，成立

领导班子换届工作领导小组和换届纪律监督督查工作

领导小组。会议按照中纪委、中组部提出的“九个严

禁、九个一律”的换届纪律要求，认真研究、周密部署，

明确党委书记履行好第一责任人的责任，开发区纪委

履行好监督责任。各科室部门按职责分工履行相应责

任，齐抓共管、形成合力，强化换届风气监督工作。

此前，开发区班子成员、各科室负责人及村党组

织书记分别向开发区党委递交《严格遵守换届纪律

承诺书》。开发区纪委还牵头建立了违反换届纪律

问题专门核查组，坚持抓早、抓小、抓现行，对违反换

届纪律的问题，发现一起、坚决查处一起，并上报上

级纪检机关、组织部门备案，始终保持对换届中不正

之风的高压态势。

为确保换届工作正常有序开展，开发区党委强

化教育引导，专门组织全体机关干部以及“两代表一

委员”认真观看《镜鉴》纪录片。各联村干部专门组

织村里党员在每月的党员学习日活动中进行“换届

风气监督工作”专题集中学习，并进行大讨论，强化

党员干部换届风气监督意识。

与此同时，各联村干部还开展大走访活动，摸清

现任村级班子的运行情况，摸清党员干部群众的思

想动态，摸清影响换届的关键人物和重点矛盾，摸清

村级后备人才储备等方面的短板。针对前期摸底情

况，开发区组织办会同三个责任区的书记和主任，逐

村进行分析研究，并逐村建立换届工作问题清单以

及应对措施，做到心中有数、手中有策、应对有效。

此外，开发区积极拓展宣传渠道，将换届工作政

策法规和换届纪律有关要求印发到各级党支部组织

开展学习。开发区还制作了严肃纪律保证换届风气

的通知、换届纪律明白卡、警示案材料和宣传条幅，

并借助“互联网+”工具，通过短信和微信平台，适时

发送换届纪律宣传信息，强化教育。从本月起，开发

区党委还定期编发换届纪律应知应会内容，要求广

大党员干部、代表委员认真学习，入脑入心，坚决执

行，在整个园区内切实营造风清气正的换届环境。

相关阅读：
“九严禁”换届纪律规定

一、严禁拉帮结派，对搞团团伙伙、结党营私的，

一律给予纪律处分。

二、严禁拉票贿选，对在民主推荐和选举中搞拉

票、助选等非组织活动的，一律排除出人选名单或者

取消候选人资格，并视情节给予纪律处分，贿选的依

法处理。

三、严禁买官卖官，对以谋取职务调整、晋升等

为目的贿赂他人或者收受贿赂的，一律先停职或者

免职，并依纪依法处理。

四、严禁跑官要官，对采取拉关系或者要挟等手

段谋取职务或者职级待遇的，一律不得提拔使用。

五、严禁造假骗官，对篡改、伪造干部档案材料

的，一律对相关人员给予组织处理或者纪律处分。

六、严禁说情打招呼，对搞封官许愿或者为他人

提拔重用说情打招呼的，对私自干预下级干部选拔

任用的，一律记录在案，情节严重的严肃追究责任。

七、严禁违规用人，对突击提拔调整干部、超职

数配备干部和违反规定程序选拔任用干部的，一律

宣布无效，并视情节对相关人员给予纪律处分。

八、严禁跑风漏气，对泄露、扩散涉及换届人事

安排等保密内容的，一律追求相关人员责任。

九、严禁干扰换届，对造谣、诬告他人或者妨害

他人自由行使选举权的，一律严厉查处，涉嫌违法犯

罪的移送司法机关处理。

开发区提前部署
换届风气监督工作

部署会一开完，“六小”服务行业整治工作小组
的工作人员立马投入“实战”，前往夏溪村和曹园
村，与村两委做好对接，多部门联动，开展整治。

25 日下午，记者来到夏溪村，该村的联村干部
李彩思正与行政执法、市场监管等部门的工作人员
向“六小”服务行业的经营户发放整治工作手册。

“您好，这是关于餐饮（饭店）行业整治的手册，
你的店里如果没有排水证的话，需要到开发区行政
服务中心提出申请，申领排水许可证。你的店里还
需要建设一个隔栅、油污滤油池。隔油池的建造分
小型、中型和大型三种，你店里的经营面积小于
100㎡，建造小型就可以了⋯⋯”在一家烤鱼餐饮店
门口，工作人员结合该店情况，向经营户耐心地提
出整改意见。

“开发区的行政村外来人员多，人口素质参差
不齐，一些经营者还未树立起卫生意识、健康意识

和环保意识，缺乏参与整治、自行整改的主观能动
性。我们一方面加强宣传和引导，深化‘全民整治’
意识、职业卫生和健康意识，增强‘六小’服务行业
自我管理的能力；另一方面更要加强监督，敦促经
营户做好整改工作，促进各类经营者逐渐养成良好
的卫生习惯。”李彩思说。

记者看到整治工作手册上不仅标注了各类隔
油池的建设示意图，让经营户一目了然了解原理，
还登记了隔油池施工人员的推荐名单及联系方
式。这些名单是开发区经过筛选，有正规资质的施
工方，经营户可根据自己需求选择施工。

目前，夏溪村确定黄福记美食饭店为首家整治
试点单位，做成样板。

下一步，开发区将从中总结出好的整治经验，
在全域范围推进，保质保量打好“六小”服务行业整
治这场硬仗。

整治“六小”行业 开发区马不停蹄
确定夏溪曹园为试点村，以点带面逐步推进

经济开发区企业林立，工业经济总量占全市45%，吸引了近20万外来务工人员
在园区工作生活。随着城乡一体化建设和产城融合发展大力推进，越来越多的餐饮
(饭店)、宾馆(酒店)、汽车美容装潢(洗车)、美容美发、洗浴(足浴、浴室)、洗衣等“六小”
服务行业进驻开发区，把很多行政村变成了繁华的“闹市区”。

“六小”服务行业的进驻，确实方便了人们的生活，但其排放的废水、废气、油烟、
垃圾等也对环境卫生带来了较大的影响。为巩固创卫成果，保障小型行业健康有序
发展，维护群众的切身利益和经营者的合法权益，开发区马不停蹄，紧紧抓牢“排污
水、排废气、排废料”三个要点，加快推进“六小”服务行业的整治。

“整治‘六小’服务行业，主要是让生活污水截

污纳管，废气净化、垃圾分类门前三包，这对建设美

丽乡村都有重要的意义。”24 日上午，在开发区社

会发展局会议室，社会发展局局长徐激扬对“六小”

服务行业的整治工作做了专项部署。

根据前期的集中摸排和制订出台的《开发区

“六小”服务行业专项整治实施方案》，确定把“六

小”服务行业相对集中的夏溪村和曹园村作为试

点村，并以村为单位，成立了整治工作小组展开

工作，以点带面，逐步推进，最终通过整治达到

“水纳管、气净化、垃圾分类要到位、依法经营证

照全”的要求，实现排污规范、经营有序、长效管

理的目标。

当天，与会人员进行了讨论，立足这两个试点

村的实际情况，分类别、分区域、分行业细化方案内

容。经过前期摸排，夏溪村和曹园村的餐饮（饭店）

多且集中，这成了整治的重点。

记者了解到，按照整治要求，“六小”服务行业

经营户的污水排放需达到合格标准，并取得排水许

可证。没有取得排水许可证的经营户需按要求进

行整改，建设隔栅、油污滤油池，补办排水许可证，

否则将处 50 万元以下的罚款，构成犯罪的，依法追

究刑事责任。排放油烟的餐饮服务业经营户还应

当安装油烟净化设施，使油烟达标排放。

“郑村生活垃圾减量化处理站投入运行以来，

产出的有机肥供不应求，成了村民种菜种水果施肥

的‘香饽饽’。”对于餐饮（饭店）行业开展专项整治

中餐厨垃圾的处理，徐激扬在会上提出建议，应该

发挥处理站的作用，制定运转方案，将餐厨垃圾变

废为宝。

多部门联动,挨家挨户上门宣传

以夏溪、曹园为试点,层层落实细化方案

工作人员向“六小”服务行业经营户发放整治工作手册。


