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市纪委坚持从实际出发，在金华

市率先研究出台旨在强化派驻监督职

能作用的“1+10”工作制度。“1”，即市

委印发的《派驻机构工作规定》，共分

6 个方面 42 条，从工作职责、工作措

施、工作关系、工作制度等方面，对派

驻机构如何履职进行规范。“10”，即

市纪委制订出台的 10 项具体工作制

度，其中《派驻机构对市机关部门“三

重一大”事项监督管理办法》《派驻机

构纪律审查工作办法》《派驻机构信

访举报工作规程》《市机关部门领导

干部廉政档案管理办法》等明确了派

驻机构开展监督执纪工作的基本程

序和方法；《派驻机构工作报告制度》

《派驻机构工作协作及与授权监督单

位互通情况制度》《派驻机构工作会

议制度》等明确了派驻机构日常工作

运行规范；《派驻机构干部管理工作

办法》《派驻机构干部纪律规范》等着

重加强派驻队伍建设；《派驻机构及

派驻机构干部年度考核办法》明确了

派驻机构绩效考核的目标、任务、措

施和操作规定。

由“分兵把守”向“集中
兵力”转变，打造监督执
纪问责的尖兵

市纪委进一步建立派驻机构协

作工作机制，统一运行模式，持续优

化 派 驻 监 督 环 境 。 每 月 做 到“ 四 个

一”。扎实开展派驻机构履责“规范

提升年”活动，坚持一月一主题，及时

制发月度工作任务清单，明确任务内

容、责任领导、责任单位、时限要求，

实行销号管理，督促抓好落实。坚持

一月一报表，制作日常工作、监督检

查、信访办理、发现问题和督促整改、

查处违反中央“八项规定”精神问题

情况等 5 份月报表格，各派驻机构及

时上报工作情况。坚持一月一汇报，

当面听取各派驻机构负责人工作汇

报，及时研究解决派驻机构履职中遇

到的问题，明确任务要求。坚持一月

一通报，每月进行总结分析，提出对

策建议强化互比互学、互促互进，督

促找准补齐短板。

市纪委出台《纪检监察组织片区

联动协作机制》，以工作业务相近、任

务轻重搭配为原则，将 15 家派驻机构

整合为 4 个协作组，每个协作组由 3 至

5 个派驻机构组成，进一步整合了派

驻机构工作力量，提升了派驻机构工

作水平。各派驻机构日常以“驻点”为

主，遇重大任务随时“联片”，集中开展

重大监督事项或疑难线索核查，统筹

开展交叉检查、办案协作等工作，变

“分兵把守”为“集中兵力”，达到优势

互补、互相促进、共同提高的效果。积

极参与党风廉政建设巡察工作。派驻

机构干部参与了对国土局、花街镇、石

柱镇云溪村的党风廉政建设巡察，发

现 9 个方面 89 个问题，立巡立改问题

14 个，并根据问题线索严肃查处了石

柱镇云溪村原村民主任签订虚假山林

转让合同骗取国家资金案件，移送司

法机关 4 人。

市纪委坚持高标准、严要求，深

入开展“践行‘三严三实’、打造‘七个

纪检’”，即忠诚纪检、精湛纪检、为民

纪检、务实纪检、可信纪检、阳光纪

检、模范纪检主题实践活动，着力打

造 忠 诚 、干 净 、担 当 的 派 驻 干 部 队

伍。目前，我市原有派驻机构编制全

部划转到纪委，市纪委派驻机构编制

达到 55 个（包括 9 个政法专项编制），

有 效 增 强 了 派 驻 机 构 的 工 作 力 量 。

去年底，在市委任命 33 名组长、副组

长的基础上，今年一季度，面向全市

公开选调 12 名自身素质好的年轻干

部，选派 2 名市纪委机关干部充实到

派驻机构，确保派驻机构干部人选来

源广泛、素质全面、结构合理。通过

举办全市纪检监察业务培训班，开设

纪检监察干部讲坛，举办派驻机构干

部集中学习研讨会，选派派驻机构干

部到市纪委机关各室顶岗锻炼等方

式，加大培训力度，全面提升派驻机

构干部能力素质，着力打造了一支监

督执纪尖兵。

由“标清制式”向“高清
制式”转变，当好监督执
纪问责的“探头”

改革前，部门单位纪检监察组织

主要局限是“看得见的管不了”，甚至

出现“看见装没看见”的选择性近视

症。改革后，派驻干部编制、考核和

职务晋升等问题剥离出驻在部门，具

有空前的超脱性和监督张力。派驻

机构成为“常驻不走的巡视组”，是市

纪委安装在部门单位的“监控探头”，

制式也从“标清制式”升格为“高清制

式”，实现了全天候精准监督、精确执

纪、精当问责，派驻监督取得了明显

成效。

常态监督有力促使了党委主体责

任的“刚性落实”。各派驻机构把握履

职关键，着力把派驻监督的切入点转

到被监督部门（单位）党组（党委）落实

主体责任、主要负责人和领导班子履

责情况以及“三重一大”事项的监督上

来，实现对主抓者、主责者、监督者的

再监督。各派驻机构定期听取部门党

组（党委）履行主体责任情况报告，还

运用签字背书、廉政谈话等方式，不断

压实部门党组（党委）主体责任；改革

以来，全市共组织开展履行主体责任

专项检查 3 次，日常约谈和廉政谈话

近 1200 人次，对被监督单位 134 人予

以问责，有力助推部门党组（党委）主

体责任落实，机关部门自觉抓、认真抓

党风廉政建设的工作局面进一步形

成。

专项监督切实推动了重点难点问

题的有效化解。紧紧抓住被监督单位

领导班子及成员这一“关键少数”，把

群众来信来访和社情民意反映比较集

中的问题以及涉及人、财、物、项目的

重点岗位、重点对象作为监督的主要

方面，采取有效措施，提高监督实效。

严肃查处执行党的纪律不严、落实中

心工作不力、不守规矩的问题，诫勉谈

话 4 人，通报批评 5 人，批评教育 115

人；发现问题 148 个，督促完成整改

121 个。

执纪监督持续保持了正风肃纪的

高压态势。派驻机构坚持从严执纪，

坚决查处违纪违规行为，有效增强派

驻监督的威慑力、影响力。改革后，全

市各派驻机构共开展正风肃纪专项行

动 4 次，出动人员 196 人（次），检查单

位 56 家，发现问题 24 个，处理人员 38

人，公开通报 2 期，涉及单位 26 家，坚

决遏制“四风”问题反弹回潮。

源头监督有力促进了风险防控

长效机制建设。各派驻机构按照抓

早抓小的要求，聚焦监督主责，深化

源头治腐。全面建立被监督单位廉

政 信 息 库 ，收 集 党 员 干 部 、权 力 清

单、廉 政 风 险 点 及 党 风 廉 政 建 设 方

面 的 规 章 制 度 等 信 息 资 料 ，形 成 公

职人员、职能权力、制度建设三大基

本信息库。探索运用“制度+科技”

的方式，在“三重一大”集体决策领

域对权力运行实施“痕迹管理”，提

升反腐倡廉科技含量。

监督，在创新中持续发力

本公司受南龙房产开发公司委托，全权
代理销售下列店面：

★胜利街 117 号一楼正店面，建筑面积
174.82㎡；该店面可连二楼部分商铺。

★解放街 16 号、18 号一楼正店面，每间
建筑面积60.55㎡。

★另：一楼商场内少量商铺出售，面积：
12.79㎡\16㎡\20㎡\22㎡\28㎡\35㎡\40㎡
不等；独立产权，证件齐全。

★永康市中心核心地段，繁华商圈，时代
对面店面。

买 房 热 线 ：87111047、87113105、

87119506、87119526、87119536、87119546、
87129015、87129017

手机：13516980998、18258979597、
13516981001、13858917919、13758972800、
15067946675、15867997735

欢迎您到四联房产各门店咨询：
总店:公园里8幢7号（阿庆嫂往东50米）87119536
2店:金胜路68号（房管大楼对面）87129016
3店:华丰东路27号（普兰德洗衣店旁）87181592
4店:南苑东路27号（建行南苑网点旁）87103518
5店:丽州北路278号（丽州首府大门边）87119096

永康四联房产代理销售

南龙广场临街店面出售
1、可办理按揭贷款50%；2、税收买卖双方各自承担，买方只需承担3.05%税收。 永康市欣能燃气有限公司是永康市

取得天然气合法运营资质的仅有两家企

业之一。现诚聘：办公室主任1名，业务

经理5名，客服专员1名，业务主管2名，

文员2名，有工作经验者优先。

地址：永康市总部中心金碧大厦

电话：13857955807

547041 胡先生

诚 聘
知名品牌连锁中介，更值得信赖

买卖房找四联房产
★大型房产中介,数十人为您服务★交易资金银行介入监管，更安全★银行贷款利率特惠可基准92折,优质客户更低★按揭首付可20%,先审批后过户,领证快递放款★可代还卖方原贷款,交易更安全,费用低★法院拍卖垫资、转贷，详询13516980998★套房\别墅\店面\厂房等数千套房出售；

总店：公园里 8 幢 7 号（龙川公园对面，阿庆嫂
往东 50 米）；87111047、87113105、87119506、871195262店:金胜路68号（房管大楼对面）871290163店:华丰东路27号（普兰德洗衣店旁）871815904店:南苑东路27号（建行南苑网点旁）871035185店:丽州北路278号（丽州首府大门边）87119096

招标公告
永康市西城街道德茂塘村、姚家垄村生活污水治理工程

根据有关法律法规规定，拟向社会公开招标。现将报名有关
事项公告如下：

一、工程概况：具体包括德茂塘村、姚家垄村污水主干
管，污水支管、污水出户管、化粪池以及其他附属设施的建设。

二、工程地点：永康市西城街道德茂塘村、姚家垄村。
三、工程预算：德茂塘村 596236 元、姚家垄村 497931

元，分二个标段。
四、资质要求：要求具备市政公用工程施工总承包叁级

及以上资质，项目经理需由取得贰级及以上市政公用工程注
册建造师资格的人员担任。

五、报名时间：2016年9 月 18 日至9 月 19日16:30时止。
六、报名地点：永康市城南路535号。
七、联系电话：0579-87180777 13605892368
八、施工企业报名时需携带下列材料：
介绍信、企业营业执照、资质证书、安全生产许可证、项

目经理资格证书复印件并加盖公章。

永康市人民政府西城街道办事处
浙江方圆工程咨询有限公司永康分公司

2016年9月14日

永康市花街镇后麻塔村道路硬化

工程招标，欢迎具备相关三级资质的施

工单位前来报名，交报名费300元。

报名时间：2016 年 9 月 15 日-9 月

17日止

联系电话：15024588829（陈）

永康市花街镇后麻塔村村委会
2016年9月15日

招标公告

永康市西城街道大司村停车场（四

季风尚酒店隔壁），占地面积约 1800 平

方米，现向社会公开招租，欢迎有意者

前来报名。

报名时间：截至2016年9月20日止

联系电话：13858900576，653576王

13665821957，642457徐

永康市西城街道大司股份经济合作社
2016年9月12日

招 租
永康市东城街道东库经济合作社

定于本月 25 日下午 1 时，对坐落在九

铃路和东库街十字路口的店面对外招

租，欢迎有意者前来报名。

联系电话：13758981909

502551徐先生

永康市东城街道东库股份经济合作社

2016年9月14日

招 租 撤销永康市聚力安防科技
有限公司清算组公告
永康市聚力安防科技有限公司于

2016年9月13日经股东会决议，决定撤

销清算组，继续恢复公司一切经营活动。

联系人：应卓韬

联系电话：13506595500

永康市聚力安防科技有限公司清算组

2016年9月14日

信 息 我 们 提 供

机 会 请 您 把 握

0579 -87138766
永康日报广告中心


