
27 日，在妇保
院行政保健楼三楼
的“三优”指导中心
里，孕妇学校正如期
授课，多名孕中、晚
期的准妈妈通过授
课老师的讲解，了解
各种分娩方式的区
别。教室门口，多款
U生代宣传海报前，
明艳的色彩、丰富的
内容也吸引了很多
家长“围观”；而不远
处，育儿学校里，孩
子和家长们“玩”得
正欢。
眼下，妇保院正
全力争创省级“优生
优育优教”指导中
心，同时指导基层社
区卫生服务站和乡
镇卫生院的“三优”
建设。

□记者 陈晓苏
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按照课程设置，妇保院“三优”指

导中心孕妇学校每周固定举办两期，

内容涉及产前检查与孕期保健、孕期

营养和体重管理、母乳喂养、分娩方式

选择、科学实施胎教和孕期心理保健、

准爸爸学校、拉玛泽减痛分娩法、婴幼

儿智护训练早教课程、孕之源胎教、如

何预防出生缺陷等；育儿学校授课每

周一期，内容涉及婴幼儿智护训练早

教课程、新生儿护理、小儿常见感染性

疾病的预防及护理、婴儿辅食的合理

添加等；每月联合早教机构举办一次

亲子活动课堂；每周举办两次孕前优

生健康知识讲座。

同时，孕妇学校、育儿学校每季度

都将举办大型宣教活动，平日里还将

通过病区现场指导、门诊健康宣教和

送诊送教下乡，以及运用微信公众号

等新媒体手段普及“三优”知识，提高

目标人群的宣传教育覆盖面，优化宣

教效果。

□通讯员 朱敏慧

日前，市妇保院成功举办了

为期两天的全市托幼机构卫生保

健管理知识培训。来自全市240

多家托幼机构的保健医生、保育

员、炊事员共560人分两天参加

了培训。

据悉，为全面提升托幼机构

卫生保健工作管理水平，从2014

年开始，浙江省对新上岗的保健

医生有更加严格的规定，首次领

取托幼机构保健人员上岗证的，

必须统一参加地市级妇幼保健机

构组织的相关培训，学满相应课

时及考核合格后由金华市妇保院

签发上岗证。目前，我市通过三

年金华市妇保院培训考核领到保

健医生（保健员）上岗证的人员已

有140多名。

随着“二孩政策”的全面到

来，托幼机构的工作得到社会广

泛关注。

保育员工作内容琐碎，但对

托幼机构的卫生保健又意义重

大，需要很强的工作责任心及专

业技能。

为了更好地规范大家的操

作，今年的教材按省里保育员岗

位培训教材统一订购。市妇保院

副院长李红玮是培训教材丛书的

编者之一。培训课上，她详细解

析了保育员的职责和工作内容。

同时，她通报了2015年度全市托

幼机构卫生保健年检工作情况，

指出一些在托幼机构中普遍存在

的问题及今后的工作重点。

市疾病预防控制中心传防科

科长吕梅斋主任医师重点讲解了

托幼机构的消毒工作常规、常见

儿童传染病防治等。妇保院各相

关科室的医生讲解了儿童常见病

防治、儿童意外伤害的预防和处

理、婴幼儿口腔等方面的知识。

儿童身心健康成长是关系民

生的大事。作为托幼机构日常工

作的重要组成部分，卫生保健工

作是重中之重。通过培训，大家

对托幼机构卫生保健工作的重要

性有了新的认识，进一步增强了

卫生保健工作的责任意识。此次

培训也为我市托幼机构卫生保健

工作持续发展以及对儿童的身心

健康发展起到了强有力的推动作

用。

560人“充电”
学习专业技能
卫生保健知识
培训班开班

整合各方资源促进“三优”指导更加系统化

市妇保院助你科学孕育下一代

“孕期学习还是很重要的，即便我

是个‘二胎妈妈’。”徐女士33岁，大儿

子是小学一年级新生，在她看来，虽然

已经有生育经验，但时隔这么多年，她

还是把自己当作一名“新生”，只要时

间允许，尽量来上每一堂课，为孕育

“二胎”宝宝积累更多的科学经验。

“优生优育优教”事关千家万户。

日前，我市出台《关于深化“优生优育

优教”促进工作的实施意见》，明确各

镇街区均要设立“三优”指导中心，创

建省级“三优”指导中心示范点一个、

金华市级“三优”指导中心示范点2

个。

所谓“三优”即优生优育优教，“优

生”是指创造良好的身体条件，生育健

康的孩子。“优育”是运用科学的育儿

知识和方法，养育孩子健康成长。“优

教”是教育引导孩子的抚养人懂得如

何养育教育孩子，使孩子形成健全的

人格。

“三优”促进工作的重点目标人群

有三类：新婚夫妇、怀孕夫妇以及0至

3岁婴幼儿抚养人，包括婴幼儿的父

母、祖（外祖）父母及其他看护人。所

以，“三优”促进工作可不是仅仅针对

小朋友的。

《关于深化“优生优育优教”促进

工作的实施意见》中也明确指出，通过

建立“三优”指导中心，开展多种形式

的“三优”活动，增强人们预防出生缺

陷、科学育儿和人口早期教育的意识

和能力。今年年底，我市预防出生人

口缺陷、科学育儿、人口早期教育等科

普知识在目标人群中的普及率达80%

以上。

“三优”工作目标人群普及率80%

“三优”贯穿孕前、孕期直至孩子出生后3岁

“规范阵地建设是我们首先要做

的。”妇保院副院长李红玮指出，相比

原有育儿学校、孕妇学校等宣教模式，

“三优”宣教更加系统，从以前的优生

优育知识培训和宣教扩展到早期教

育，贯穿孕前、孕期、产后直到孩子3

岁的全过程，范围扩大，内容也更全

面。不论是孕前、孕期、产后知识，还

是孩子出生3岁内的教养知识都可以

在“三优”指导中心里受到系统的教

育。

妇保院“三优”指导中心自7月初

开始创建以来，现已基本完成建设，按

统一服务理念、统一场所硬件、统一形

象标识、统一课程设置、统一岗前培训

的“五统一”标准进行建设，以符合婴

幼儿安全和环保要求的软硬件装修，

按功能设置接待咨询室、互动培训室、

视频阅览室、亲子活动室、成长测评

室，配备相关咨询、测评、培训和教学

玩具等设备。

至于“三优”指导中心最关键的

人员队伍建设，李红玮也给出了精确

回答。目前，该中心有工作人员11

名，其中专职工作人员2名，还拥有

22名拥有丰富临床、保健工作经验的

妇儿保医生、优教老师。下一步，还

将充分整合卫生计生、教育等部门资

源，挖掘人才，组建“三优”促进工作

“师资库”，包括更多具有相关专业知

识的医务人员、资深幼儿教师、从事

计划生育技术服务的业务骨干、心理

学专家等。

“三优”指导中心宣教途径丰富

亲子活动课堂
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