
20日，千喜集团保卫科人员

在公司景观池旁边拴挂了多个救

生器材。进入暑期，千喜集团通

过在危险区域加装安全防护器

材、为员工发放防暑降温饮品等

方式，把安全预防工作落到实处。

拴挂救生器材

记者 王朱敏 通讯员 曾建卫

□记者 王朱敏 见习记者 骆舜倩
通讯员 卞文涛

14日上午，经济开发区组织召开

了寄递业安全管理专题会议，市寄递业

安全管理办公室副主任应强在会上介

绍了上半年全市的寄递业现状，指出了

经济开发区寄递业存在的一些安全隐

患问题，对针对存在的问题做出相关工

作指导。

当天下午，经济开发区政法办、市

场监督管理所和派出所组成联合执法

工作组，对辖区内11家寄递业开展了

一次联合执法，发现安全隐患17处，现

场整改10处，下发整改通知书7份，对

其中一家无营业执照并存在安全隐患

的韵达快递进行关停处理。

18日下午，经济开发区派出所组织

召开了寄递业业主安全管理专题会

议。会上强调了寄递业业主在工作过

程中必须严格落实寄运物品100%先验

视后封箱、寄递人员100%实名登记、邮

件快件 100%通过 X 光安检“三个

100%”制度。同时要求业主强化对从

业人员的专业培训工作，尤其要加强对

危化学品、易燃易爆物品的收寄把关，

坚决取消不合法的快递代收点。

早在本月初，经济开发区市场监督

管理所和派出所就对寄递业进行了专

项检查。市场监管所出动80人次，检

查寄递企业、网店45家次，现场整改隐

患30处。派出所出动警力100人次，

检查快递企业、网点50家次，现场整改

安全隐患40处。

截至目前，全开发区共出动200人

次，检查寄递业106家次，登记备案网

点10家，登记备案从业人员200人；发

现各类安全隐患87处，下发整改通知

书7份，依法取缔1家网点。

下一步，经济开发区管委会、市场

监督所、派出所等部门将保持联合执法

机制制度化、常态化，全力推行寄运物

品 100%先验视后封箱、寄递人员

100%实名登记、邮件快件100%通过

X光安检“三个100%”制度，推进寄递

业清理整顿专项运动，从源头上防范利

用寄递业渠道实施违法犯罪，依法取缔

未经许可、不具备安全条件的快递行

业，重点查处在农村和企业的寄递业非

法代收点，彻底消除风险盲区。

随着电子商务迅猛发展，物
流寄递业呈迅速发展态势，受区
域跨度大、流动性强、经营监管
不规范等因素影响，涉及该行业
的治安问题时有发生。而且部
分企业安全管理不到位，收寄验
视、实名验证制度不落实，随意
变更接货地点，给不法分子提供
了可乘之机。为此，经济开发区
迅速行动，多部门联合对全区范
围内的寄递业展开了一系列清
查摸底行动。
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经济开发区24日起
将对百人以上未整改
出租房进行消防验收

拒不整改
将被查封
□记者 王朱敏 见习记者 骆舜倩

19日上午，经济开发区社会

发展局联合经济开发区派出所、市

消防大队等单位，组织辖区范围内

百人以上居住出租房的相关负责

人进行了集体约谈，就居住出租房

的消防安全隐患整治下达了最后

通牒，存在安全隐患却不重视、不

整改的百人以上居住出租房将被

吊销营业执照。

早在今年年初，经济开发区就

开始在全区范围内宣传我市居住

出租房屋消防整治的验收标准，共

发放验收标准万余份，并多次召集

企业和村居住出租房相关负责人

召开消防安全会议，强调消防安全

的重要性，要求各居住出租房相关

负责人严格按照验收标准进行整

治。但截至目前，经济开发区78

家百人以上居住出租房中，只有

26家完成了整改，消防形势不容

乐观。

“百人以上居住出租房的消防

整治，本该在6月底就完成了，但

是很多企业主和农村的房东还抱

着侥幸心理，有一些是整治之后又

出现了消防通道堆放杂物、乱拉电

线、员工宿舍使用液化气做饭等消

防隐患，还有一些是企业主和房东

从一开始就没有重视，认为大不了

就是罚款，所以一直没有整改。”经

济开发区派出所副所长何小鸽说，

为转变企业主和农村房东的消防

安全观念，明确百人以上居住出租

房消防整治责任，接下来的处罚措

施将十分严厉。

7月份以来，经济开发区共处

罚6家消防安全不达标的居住出租

房。“本月24日起，我们将对全区范

围内百人以上居住出租房进行消防

验收，针对存在的消防隐患要求相

关负责人限期整改，整改后仍不达

标的，将按照整改情况进行处罚，拒

不整改的将被查封。”市消防大队大

队长吴圣安说，“没有参加约谈会的

房东，我们在会议结束后就将一家

家上门检查，验收不合格的，将严格

按照以上处罚标准执行。”

除此之外，企业主和房东还须

积极上报员工宿舍和居住出租房的

居住人员情况，对居住在员工宿舍

的员工亲属或同住一间出租房的人

员都要进行详细登记。“在验收消防

整治情况的时候，我们也会核对上

报的居住人员情况。”何小鸽说。

经济开发区社会发展局副局长

冯忠德说，希望各百人以上居住出

租房相关负责人对消防安全工作引

起高度重视，严格按照我市居住出

租房消防整治验收标准对自身存在

的问题进行自查自改，切实做好居

住出租房消防安全整治工作。

□记者 王朱敏 通讯员 黄田

近日，王力集团从各子公司挑选出

了一批具有发展潜力的人才，组织他们

进行了一系列专业化的面试，成绩合格

的人员将参加王力商学院即将举办的

第一期“黄埔特训班”，培训结束后将被

安排至重要岗位给予重点培养。

企业的发展离不开人才。王力集

团一直重视人才培养，坚持人才为本的

理念。每年底，该集团都会召开优秀员

工表彰大会，优秀员工将按照业绩获得

不同的金额的奖励，还可以参加集团的

外训。连续3年蝉联集团销售冠军的

员工，更将享受集团裸车10万元及以

下的购车补贴和产业副总待遇。

企业人才培养，离不开好的人才培

育机制。王力商学院每个月都推行员

工培训计划，采取“四个结合”的方式进

行培训，即请进来与送出去相结合，集

中培训与分散培训相结合，业务培训和

思想培训相结合，脱产学习和业余培训

相结合。同时组织各部门主管对一线

员工进行应知应会操作和基础管理、安

全消防知识培训，让人才“招得来、用得

当、留得住”，达到了“以培训促提高，以

精业强素质，多渠道拓视野”的效果。

与往常全员培训不同，此次参加

“黄埔培训班”的员工均是该集团经过

严格筛选的核心人才，第一期“黄埔特

训班”本着“为公司举荐人才，为员工发

展铺路”的原则，通过“请进来、送出去”

的方式，将为集团培养更多的核心骨

干、经理、总监、总经理、副总裁、总裁等

重要人才。

同时，在管理方面，王力集团近期

投入三四千万巨资推行在全球享有知

名度的ERP-SAP软件系统，并请国际

水准咨询公司辅导系统上线，提升企业

管理水平，帮助企业管理人才更好地实

现理论和实战的结合。此次ERP系统

升级意义深远，也将成为王力电商学院

“黄埔培训班”第一批毕业学员的“新战

场”，通过培训的学员将有机会参与

ERP管理系统的构思和设计。

王力将举办首期“黄埔特训班”

经济开发区全域推进寄递业清理整顿专项运动

推动联合执法机制制度化常态化


