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一、主动作为提速增效
缩短行政许可项目审批时限，消

防设计审核（设计备案）、消防验收（验

收备案）和消防安全检查的审批工作

时限在法定基础上缩短30%以上；出

台“小微项目”配套措施，简化资料受

理，降低抽查比例，缩短审批时限；实

行工业企业“零土地”技术改造项目

（清单外）1个工作日审批制度；实行

公众聚集场所办理消防验收和开业前

消防安全检查的同步检查、同步许

可。实行“5+1”消防工作制度，为群

众服务。

二、窗口受理 一站服务
行政服务中心窗口统一受理，办

理结果统一送达。消防业务办理实行

“首问负责”和“一次告知”。对资料齐

全、符合法定形式的，当场受理；对文

件资料不齐全的，一次性告知缺少的

文件资料，当场说明法律规范依据，切

实将消防审批程序简化优化。

三、消防审批“容缺受理”
建设单位申报消防设计审核（消

防设计备案）时，提供《建设工程消防

验收申报表》、规划许可证明文件、消

防设计文件、委托书等要件资料的，一

律出具受理凭证，其他资料可以出具

补送材料通知书一次性告知其在项目

办结前补送齐全。建设单位申报消防

验收（竣工验收消防备案）时，提供《建

设工程消防验收申报表》、工程竣工验

收报告、委托书等要件资料的，一律出

具受理凭证，其他资料可出具补送材

料通知书一次性告知其在项目办结前

补送齐全。对建筑面积1000平方米以

下的办公场所内部装修工程，建设单位

可以不提供消防设计单位资质证明文

件，消防设计文件可以采用能真实反映

原建筑情况及装修情况的示意图。

四、轻微违法首查不罚
在执法过程中实行“告诫式执

法”，“说理式服务”，坚持教育与处罚

相结合，对初次且轻微的消防违法行

为，坚持教育为主，给予足够的整改

期，使其在积极整改的情况下不因轻

微消防违法行为而受到处罚。

五、火灾认定简易从略
火灾直接财产损失轻微的、无人

员伤亡、当事人对火灾事故事实无异

议，不存在放火嫌疑、经济纠纷等火

灾，实行简易程序调查处理。在火灾

调查过程中，对有证据证明且已经排

除不是起火区域的部位，可提前解除

现场封闭。

六、重点项目现场帮扶
开通重点工程审批的绿色通道，

对市级以上重点工程项目和民生工程

项目，大队确定消防服务承办人和责

任人，支队项目积极联系支队业务科

室人员，建立消防服务微信群，跟进业

务指导，实行全程跟踪服务，随时解决

遇到的消防问题。根据建设单位的需

求，对符合国家标准的，可按规定进行

消防单项和局部验收，方便建设单位

申请局部开业、投入使用。对涉及民

生的工程项目，基本资料齐全即受理

预审，原则上受理3日内出具初审意

见，验收项目在受理10日内出具验收

意见。对重点企业和重大火灾隐患整

改单位，主动定期上门指导火灾预防

和隐患整改工作，使火灾隐患整改“依

法、及时、有效”。

七、警务信息阳光便民
成立火灾隐患投诉中心，统一受

理、核查、督办批转和群众举报投诉的

火灾隐患。对占用、堵塞、封闭疏散通

道、安全出口或者其他妨碍安全疏散

行为，以及擅自停用消防设施的举报

投诉，承诺在24小时内进行核查；对

举报投诉的其它消防安全违法行为，

承诺在3个工作日内进行核查。

八、廉政执法违者必究
全市消防官兵坚决杜绝“门难进、

脸难看、话难听、事难办”，“冷硬横推”和

“吃拿卡要”等问题，做到“五个必究”，即

“超时审批必究、擅设行政审批条件必

究、违反执法程序必究、执法过错必究、

违法违纪必究”。要求所有执法人员每

年至少向辖区单位公开述职述廉一次。

实行消防监督回访制，及时发现问题，改

进工作措施，提高服务质量。

九、应急救援科学高效
立足现有武器装备，科技练兵，科

学部署专业救助力量，制定符合本地

实际的重点行业、重点单位、重大项目

灭火救援预案。实行24小时119报

警信息受理，一旦发生火灾或需要公

安消防部队参与处置的紧急情况，第

一时间赶往现场处置，并做到“有警

必接，有灾必救，有险必抢、热情服

务”，确保险情得到迅速、有效处置，将

损失降到最低。

十、宣传培训实用普及
深化消防宣传“七进”工作，消防

站每月至少向社会开放1次。搭建

流动宣传平台，利用消防宣传车开展

送平安下乡活动，落实“百镇千村”计

划。借助主流新闻媒体、宣传栏、短信

平台，定期播发防火常识和消防安全

提醒。指导社会单位开展“四个能力”

建设工作，切实提高

社会单位检查消除

火灾隐患能力、扑救

初起火灾能力、组织

疏散逃生能力和消

防宣传教育能力。

永康市消防大队便民十项承诺

招聘信息
招 聘

0121永康市公安局巡特

警大队招聘驾驶员，要求

有B1、A2的驾驶证。联

系电话：13735708122邵

先生

诚 聘

4898机床焊接工1名，机

械加工技工2名，机床装

配工3名，销售业务员5

名，有数控、机械方面经

验者优先13705896257

招 生

0164永康芳子舞蹈暑假

开始招生了，少儿拉丁

舞、街舞、爵士舞，电话：

13967934832，762425

新多杯业诚聘

0183平面设计、结构设计、

跟单员、发货员、统计员、外

贸业务员、内贸业务员，芝

英二期，15258999199，

13906794292

营业执照遗失公告

0150胡启运遗失永康市

市场监督管理局2013年

3月 26日核发的注册号

为 330784611173560 营

业执照（正、副本），声明

作废。

胡启运

2016年6月14日

营业执照遗失公告

0147王笑美遗失永康市市

场监督管理局2013年4月

7 日核发的注册号为

330784611174347 营业

执照（正、副本），声明作废。

王笑美

2016年6月14日

声 明

0155永康市同舟装饰工

程有限公司遗失税务登

记证（正、副本），浙税联

字 ：330784672586913

声明作废。

营业执照遗失公告

0156永康市莉仁副食店

遗失永康市工商行政管

理局2013年5月22日核

发 的 注 册 号 为

330784615014312 营业

执照（正本），声明作废。

永康市莉仁副食店

2016年6月14日

声 明

0165永康市极众户外休

闲用品有限公司遗失农

行永康支行核发的开户

许 可 证 ，核 准 号 为

J3382004393501，声 明

作废。

声 明

0166永康市王巧英餐馆

遗失永康市食品药品监

督管理局2013年9月22

日核发的餐饮服务许可

证（正本），浙餐证字

2013330784000682，声

明作废。

营业执照遗失公告

0168永康市东城魏演如

日用百货店遗失永康市

市场监督管理局 2014

年 4 月 3 日核发的注册

号为 330784611196080

营业执照（正、副本），声

明作废。

永康市东城魏演如日用

百货店

2016年6月14日

古山全力推进
卫计事业
□记者 王伟建 通讯员 陈成

本报讯 近日，古山镇计生协举
办了“两学一做”暨“生育关怀·真情
服务”系列活动。。

活动邀请了专家为协会会员们

“充电”，组织会员们学习了党的计

划生育方针、政策和法律法规，以及

妇女病防治、优生优育等知识。同

时发挥党员、骨干的示范引领作用，

通过分组讨论，鼓励会员们相互学

习，交流经验，带头“两学一做”，争

当业务标兵。会员们还进村入户，

向村民发放计生政策宣传资料，现

场接受政策咨询和意见建议，同时

会员还为失独家庭捐款，献上自己

的一片爱心。

此外，古山镇还严厉打击“两

非”行为，镇主要领导带队，抽调镇

计生办、执法大队等精干力量组成专

案组，成功捣毁一处非法鉴定胎儿性

别窝点，抓获了从事非法胎儿性别鉴

定的安徽人张某等4名嫌疑人。

□记者 王伟建

本报讯 12日，副市长胡增强到江
南街道南苑社区调研8890虚拟养老

院试点工作。

我市以城乡社区（村）为工作基

础，以8890平台为信息支撑，创建“互

联网+8890”居家养老援助服务模式，

促进智慧健康养老服务发展，促进居

家养老服务标准化、规范化、信息化，

着力解决老年人居家生活“不方便、不

安全、不开心”问题，让老年人足不出

户享受便捷高效的居家养老照料服

务。8890居家养老援助服务模式向服

务对象提供无偿服务、低偿服务和有

偿服务，其中包括家政服务、生活照

料、精神慰藉、康复护理以及应急救援

等服务内容。

据悉，前期南苑社区在8890虚拟

养老院试点工作中做了大量工作，接

下来要继续通过入户调查等方式，详

细了解居民的意愿和问题。有关部门

将提供养老服务相关服务标准及收费

标准，进一步明确服务内容。

□记者 王导

本报讯“大陈村完成街角小品5
组、亲子乐园规划设计稿完成论证、完

成舜耕栈道设计；杨横坑村完成村口绿

化景观小品、100米渠道衬砌；石雅村

完成800米鹅卵石花坛衬砌的景观道

路、全景鹅卵石景观路铺面、景观设计

15处⋯⋯”日前，在前仓镇工作实绩公

开墙上，4月份各村关于美丽乡村创建

的工作情况被量化公开上墙。

记者了解到，前仓镇工作实绩公开

墙上共有26项内容，涵盖了党建、“五

水共治”、旅游、信访、重点工程等，并详

细记录了各科室各村的工作内容、责任

人、分管领导，工作实绩可查可追。每

个月月底，前仓镇根据工作完成进度，

排出排名并公示，排名靠后的进入黄、

橙、红三色预警栏，连续两次红色预警，

相关责任人将被约谈。

前仓镇党委书记陈振祥说，面临村

级组织换届，个别村干部在工作中出现

了缩手缩脚或松一口气、消极懈怠的现

象。为此，前仓镇以“两学一做”学习教

育活动为契机，采用工作实绩量化考核

办法，有效杜绝了个别干部企图蒙混过

关的侥幸心理。自4月1日推行以来，

实绩公开墙已成为前仓镇架设的干部

考核“预警器”，党员干部干事的氛围进

一步得到了提升。

除了科室、村级工作实行实绩量化

公开考核外，前仓镇还推出了镇聘干部

末位淘汰法，由镇纪委组织每季度综合

考评，一年后分数最低的末位淘汰。在

全员绩效考核中，列入纪委统计的考

勤、考绩等权重，每月一次对实绩量化考

核落后的中层及一般干部实行约谈，倒

逼一些自我感觉良好、考评排名列后的

干部深刻反省及时警醒。目前，在前仓

镇已解聘聘用人员1名，约谈干部2名。

市领导调研8890虚拟养老院试点

前仓镇架设干部考核“预警器”
工作实绩量化公开可查可追

非遗展示

11日，笫11个“文化遗产日”系

列活动在博物馆广场举行，鼓词、

方岩纸花、打铁等10多个传统项目

吸引不少市民参与体验。

记者 林群心 摄


