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广告热线：87138766 8711653308 广而告之

本次招聘全年有效。

首次现场报名时间：

2016年5月16日、17日

报名地点：

永康市九铃东路3259号8楼人力资源部

咨询电话：

0579-87169062

联系人：赵小姐 张小姐

报名需携带资料：

近期二寸免冠照片 2 张，本人简历，本人身份证、毕

业证、学位证、荣誉证书、专业资格证书等原件及复印件。

应聘者应对个人资料的真实性负责，若有虚假信息，

本行有权取消其录用资格。应聘材料本行恕不退还。

永康农商银行官方网站：

http://www.yrcbank.com

浙江永康农村商业银行股份有限公司
2016年4月27日

招聘方向

行业分析、投资、风控、

财务、科技等方面人员

同业投融资、债券交易、

理财管理专业人员

风险管理、法律事务

专业人员

科技专业人员

市场营销人员

招聘条件

与招聘岗位相关的专业，具有较强的分析判断能力、组织实施能力、沟通

协调能力和团队建设能力，具有6年以上从事金融同业相近岗位工作经历，取

得从事相关岗位的资格证书，年龄在 38 周岁以下（1978 年 1 月 1 日以后出

生），全日制大学本科及以上学历。

金融、经济、投资、法律等相关专业，具有较强的市场开拓、客户维护、业

务创新、分析判断能力,具有3年以上从事金融同业相近岗位工作经历，取得

从事相关岗位的资格证书，年龄在32周岁以下（1984年1月1日以后出生），

大学本科及以上学历。

法律等相关专业，具有较强的市场分析、风险防范意识，熟悉商业银行风

险管理政策和管理流程、国家法律法规及监管政策，具有3年以上风险管理经

验或法律事务工作经历,法律事务专业人员应具有法律职业资格证书，年龄

在32周岁以下（1984年1月1日以后出生），大学本科及以上学历。

具有 3 年以上从事相关岗位工作经历，具有项目管理师、系统架构设计

师、网络规划设计师、软件设计师等计算机软硬件、网络、应用技术、信息系

统方面中高级资格证书，年龄在 32 周岁以下（1984 年 1 月 1 日以后出生），大

学本科及以上学历。

具有较强的市场开拓、关系协调、团队管理、风险控制能力和丰富的客户

资源，具有2年以上银行工作经验，年龄在32周岁以下（1984年1月1日以后

出生），大学本科及以上学历。

永康农商银行招聘启事
浙江永康农村商业银行股份有限公司（以下简称“永

康农商银行”）是由浙江永康农村合作银行整体改制而

成，现有员工 750 人，下设 1 家营业部、17 家支行、34 家

分理处和 33 家离行式自助银行，营业网点遍布永康城

乡。是永康人自己的银行,并始终以责任引领行业标杆，

道德演绎金融典范。永康农商银行连续七年获浙江农信

劳动竞赛前三等奖、连续七年被评为浙江农信“优胜单

位”、连续八年位列永康纳税百强前三名、六年被评为永

康市优秀单位，先后获浙江省文明单位、浙江省金融机构

支农支小优秀单位、浙江小企业金融服务先进单位、浙江

小企业信贷服务先进单位、浙江省“便农支付工程”实施

先进单位、浙江农信十强农村银行、浙江农信十强支农支

小单位、浙江农信“三大工程”先进单位、浙江农信文明规

范服务示范单位、金华银行业“社会责任年”活动先进单

位等诸多荣誉称号。

永康农商银行始终秉承“以人为本”的选人用人机

制，崇尚年轻、实干、任人唯贤的用人导向，尊重员工、理

解员工、关心员工，为员工提供优厚的薪酬待遇、和谐的

工作氛围、完善的培养机制和良好的发展空间，使员工

在快乐工作中实现价值。2016 年根据业务发展的需

要，我们诚邀创新进取、敬业务实、追求卓越的各类英才

加盟，永康农商银行将为您提供搏击长空、展翅翱翔的

广阔天地。期待和您共享发展，与永康农商银行携手共

书辉煌新篇章！

基本条件：有志于农村金融事业，身体健康，具备良

好职业操守；遵纪守法，无不良行为记录；品貌端正，具

有良好的仪表气质。

招聘人数：若干名

招聘对象、招聘条件如下表：

一、高薪人才引进

二 、报名方式


