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病房日记给我们的
痛点与启示
金连升的《病房日记》，在

向我们展示人间亲情的同时，
也折射出社会的痛点。因此
公众一直期待，医疗技术能斗
得过病魔绝症，医疗资源和环
境能日益公平和谐。

大家说吧 2版

□记者 程高赢

本报讯“二月里，暖洋洋，热爱人
民热爱党，好事要争多多做，歪风邪气

一扫光；三月里，是清明，父母公婆要

孝敬，讲话态度要和好，日常生活多照

应⋯⋯”8日，在胡堰街村文化礼堂举

办的庆“3·8”妇女节活动现场，一曲
《公民道德建设》快板响起，满满的尊

老爱幼、家庭和睦、热爱生活等正能

量，现场观众无不拍手叫绝。

快板的表演者应敦正是市文化馆

免费培训班的学员，在学了一个学期

之后，他的技艺日益精进，学会了自己

创作、自己填词、自己表演。

据了解，去年以来，市文广新局以

加快推进现代公共文化服务体系建设

为契机，实施“百村千人公共文化均等

化服务”，为全市155个村配送文化用

品；组织农村文艺骨干培训班80余次，

培训学员1700余名。市文化馆免费开

放的各项文艺培训班已毕业了数百名

学员。同时，礼堂文化活动大菜单全

面革新，全年完成送戏下乡演出100余

场，阅读推广活动80多场，送书7500

余册、开展送电影下乡及进校园放映

6100场。我市也被评为2015年度浙

江省农村文化礼堂建设先进县（市、

区）。

遍地开花的“种文化”活动，推进

了我市农村文化礼堂建设，培养了许

多基层文艺骨干。应敦正就是这批新

培养的文艺骨干之一。如今，一大批

像应敦正这样的文艺爱好者活跃于城

乡，活跃于农村文化礼堂，形成了独具

特色的文化现象。

今年68岁的胡大会是市文化馆免

费培训班的老师，也是芝英镇胡堰街

村的一名文化播种者。去年3月开始，

他在胡堰街村文化礼堂给二胡班40多

位学员上课，每周一次，风雨无阻坚持

了一年。后来，他义务开设民俗锣鼓、

传统舞蹈班，又带出了100多名学生。

去年年底，他担当胡堰街村联欢晚会

总导演，让他没想到的是，这100多名

学生全部报名参加了“村晚”，而且包

揽了20个节目。于是，师生一起在文

化礼堂内上课、排练、演出。年初一的

“胡堰街村晚”，在邻村引起了热烈反

响，其中的舞蹈、声乐、小品、独唱等节

目既接地气，却又不失专业，观众看了

意犹未尽，许多村还邀请胡大会担任

文艺指导老师。胡大会，接下来还要

去钱婆塘村、独松村等地方上课，希望

教出更多的学生，给农村带来更多欢

乐。

今年市文广新局将实施“五个百”

文化惠民工程，举全系统之力，集全市

之民智，组织百位文化名师种文化，组

织百场文化活动进礼堂，培养百名文

艺带头人，培育百支农村文艺团队，推

送百件特色文化产品下基层；开展文

化“五进五送”活动，组织文化进企业、

进农村、进社区、进学校、进军营，送

戏、送书、送电影、送讲座、送展览，用

先进文化教育、引领、娱乐全市群众。

市文广新局局长丁月中表示，实

施“五个百”工程、开展文化“五进五

送”活动是文化惠民政策落地，全面提

升公共文化服务水平的具体举措，争

取“种”出需求、“种”出活力、“种”出永

康文化的软实力。

千名文艺骨干活跃于农村文化礼堂
我市“种”文化活动初见成效

杨溪水库是永康的“大水缸”、总库容达6168万方。近年来,我市加大了对杨溪水库的保护力度，建设了杨溪湿地，关闭了水库附近的大小企业、养殖场达

500多家。如今“大水缸”水质优良，是令人放心的饮用水源。 记者 林群心 摄

“空中看永康”之杨溪水库
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□记者 张赤奎

本报讯 9日，省“两路两侧”考核
组来永，实地走访了我市多个镇街区

主要道路、铁路、高速公路沿线，对整

改情况进行抽查。市领导朱志昂、林

飞雄参加。

考核组一行对临石线、东永一线、

东永二线、长深高速、金温铁路沿线进行

抽查，实地察看了42个点位的整改情

况。检查中发现，前期发现的一些道路

两侧乱搭乱建和违章广告牌已清理拆

除，垃圾乱堆、乱采乱挖等现象已整改到

位。

前期，我市以省、金华市级政协发

现的问题为重点，对薄弱环节开展攻

坚，同时主动自查，目前自查发现的问

题中有600多个已经完成整改。我市

还建立了“路长制”“段长制”，共设立市

级“路长”“段长”9名，镇级“路长”“段

长”30名，将责任落实到个人。同时，通

过明察暗访、定期通报、约谈问责等方

式，对工作推进不力、整治效果不佳的

单位和个人严肃追究相关责任。

下一步，我市将以“路长制”“段长

制”为抓手，完善长效管理机制，开展

定期巡查，及时解决疑难问题。进一

步查漏补缺，重点开展道路两侧赤膊

墙整治和绿化提档工作，及时完成金

温高铁两侧问题排查和整改工作。

省“两路两侧”考核组来永

我市42个抽查点位均整改到位


