
房源信息房源信息
武义杨家厂房出租
6984,2000平方10吨行

车，2吨中频炉，1200千

瓦变压器13967911333

房屋转让
6989国际大酒店学区房

转让13967466776

店面出租
6993园丁南路16号店面出

租13858948098,610238

写字楼出租
6991海关附近13858903222

套房转让
6988 紫微北路学区房两

套，另武义三层四间商铺急

转，徐先生13605892985

厂房出租
8936芝英雅庄工业区厂

房1100平，独门独户交通

方便，配有80千瓦变压器

13605898936,650936

急转华丰东路套房
7004,13575692558,655588

厂房出租
7013城西新区有5000平

方钢构厂房对外出租，杜

先生13806783495

学区房低价转让
7020毛坯电梯15058661186

九龙双层厂房整租
7026占地900平带货梯

13605890888,513698

下柏石厂房出租
1至4楼约3500平方，有

货梯13802951104

别墅转让
7027金胜花苑一区75号

别墅转让700平方，独幢

13738963699,565599

店面厂房转让
7030占地500平方692909

学区房转让
7031三马东路五幢三楼

东 棚 头 115 平 方 ，陈

13645892332，526332

厂房出租
7033 胡库下村砖瓦厂

旁，有单层厂房720平方

米出租13373819345

厂房出租
7035西城横山下400平方

13506596122,676122

白云新厂房出租
7036,2000 平 1000 平

500平，人货电梯共用，电

话：13858900187

厂房出租
7038市郊占地7000平出租

13906792901,627001

步行街店面出租
7042一期一楼247号朝

溪人气旺13588619897

烈桥厂房急转
7056,4200平13575921111

华丰西路套房转让
7059,72弄一楼西棚头125

平13858900702,678504

店面整幢转让
7060明珠大酒店边占地347

平方，旺铺九间八层共计3000

平方，双证齐全83983398,

13357066075

店面低价急转
7062南苑路15号两间，

每 平 方 5.25 万 元

15267938103,584103

出 租
7068 单身公寓，人民医

院旁写字楼，联系电话：

13905892058,662058

厂房土地整体出租
城西新区松石西路1336

号，富华烟花爆竹公司占

地2万，建筑面积3500平

整体出租87263105

学区房转让
7077 香樟公园西南角，

城北东路主干道店面两

间占地120平，整体转让

或分层转让（也可单购店

面屋）另民主小学教师集

资 楼 套 间 ，总 价 低

13905890272,690272

标准厂房出租
7085西塔三路14000平

米，独门独户，可分租

13605899102,678102
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坚守实业苦练内功 大力弘扬工匠精神
城西新区优秀企业巡礼（二）

去年是电动工具行业竞争异常激烈的一年。行业产能过剩，外销转内销趋势的不断持续，使竞争的广度和深度都有扩展，
既有工厂源头的淘汰赛，也有渠道端的血腥拼杀。电动工具行业进入了“洗牌”阶段。
作为全球最大的电动工具生产基地，去年，我市的电动工具企业在困难中不断拓展发展空间，各出奇招抗风险。他们或致

力于专业化生产道路，或不断升级产品优化用户体验。1日，记者走访了城西新区内两家各具特色的电动工具制造企业，了解他
们在这场竞争中的作为。

东立集团

：
年坚守电动工具专业化道路27

提起东立集团，很多人会第

一时间想到电钻、电锤。作为专

业设计和制造手电钻和冲击电钻

电动工具的老牌企业，“东立”已

成为用户选购电钻、电锤的首选

品牌。这样的“首选”源自东立集

团对电动工具专业化道路的坚

守。

重视研发
在专业领域越钻越深
1990年，东立集团董事长李

忠孝创建了“永康县东立电机

厂”，1995年以来，东立连续被评

为我市纳税百强企业。

“如果说东立现在还算发展

得不错的话，那么或许就是源于

我对电动工具行业的一点偏爱和

责任感。”技术出身的李忠孝从

1980年就开始从事电动工具行

业，可以说见证了我市电动工具

行业发展的历程。他谦逊地笑着

说，正是因为亲身经历电动工具

行业从“吃不饱”到“吃不了”，从

为人“跑龙套”到自己“唱主角”，

从托牌挂靠到亮出自有品牌的市

场洗礼过程，更让他清楚地认识

到，企业要站稳脚跟，一定要在专

业化上下苦功。

为抢占技术高点，促进公司

持续发展，多年来，“东立”从加大

资金投入、整合技术资源、优化人

才结构入手，先后从上海电动工

具研究所和一些大型知名外资电

动工具企业引进电机专业工程

师、齿轮专业工程师、工艺工程

师、设计开发工程师等高级人才；

同时加强与电动工具行业的世界

知名公司合作，成系列开发电动

工具新产品，有效提升技术、管

理。去年，通过技改项目，提高自

动化生产能力，原先需要200多

名员工的电机车间现在只需五六

十名员工操作。例如引进四台新

的电机自动平衡设备后，只要2

个人操作，就能实现过去六七个

人的工作量，完成所有产品的该

道工序作业。

抱着对专业领域不断深入钻

研的精神，“东立”不断提升产品

档次，增加产品附加值。例如一

款专业轻型电锤就取得重大技术

突破，获得国际知名公司的高度

认可。仅2015年，公司就研发出

26款新产品并投放市场，其中有

12款新产品已经成为企业新的

经济增长点。
经过多年专业化，系列化发

展，产品已形成电钻、冲击电钻、

电锤三大系列九十余个品种。

拥抱变化
销售搭上“互联网+”快车
不变的技术核心，不变的电

动工具专业化道路，改变的是企

业的内部管理和销售模式。

“只要有电，就会有电动工具

行业。”李忠孝坚信电动工具是一

个持久的产业，要做大做强必须

进一步建立现代企业制度，如今

东立集团正积极谋划与世界500

强企业合作，进行股份制改革。

“内部管理效益的强化和提

升是企业在未来竞争中胜出的根

本。有沉淀，有积累，才可能厚积

薄发。”该公司常务副总李来广介

绍，“东立”通过ERP系统、OA系

统等管理平台，完善绩效考核体

系，不断的整合资源，减化工作流

程，持续的改善制作成本，提升管

理效益。

当前，新一轮全球科技革命

和产业变革与我国加快转变经济

发展方式形成了历史性交汇，产

业发展格局正在调整优化。为加

快发展营造新环境、凝聚新动力、

构筑新优势，适应新型式的变化，

东立集团积极谋划“互联网+”的

新路径。

去年，公司成立了营销中心，

除了传统的销售模式外，借助互

联网的平台，组建了以互联网为

主导的销售团队，以更为便捷的

方式让全球用户更直观地了解东

立品牌和旗下产品，取得了良好

的效果。

据悉，2016年，“东立”将进

一步加大投入，引进优秀的网络

营销人才，在“互联网+”的跑道

上越跑越快，越跑越远。

信源电器制造有限公司创立

于1993年，是国内最早集研发、

制造、营销于一体的电动工具企

业之一，拥有神川、醒狮、喜来、多

力士等知名品牌，产品远销50多

个国家和地区。去年，该企业的

纳税排名从155名上升到124名，

离不开信源“智造”立足科技核

心，追求体验至上的价值观。

以1.5倍的行业标准
超越替代同类产品
在信源电器的厂房内，有一

层全新的3000多平方米仓库刚

投入使用。“以前购进的零部件都

是直接堆叠，找货物麻烦，而且更

糟糕的是底层货物总是被覆盖，

会影响产品稳定性和一致性。”信

源电器质量负责人王纲礼介绍，

采用“先进先出”的高空仓储货架

有效解决了之前的问题。

这是信源电器去年精益生产

的一个侧影。

去年，信源电器通过改造货

架、缩短物流中间环节、整合生产

线、自制组合工装的设备等方式，

精益生产，大大提高了生产效

率。“接下来，我们的生产和产品

都要往自动化、多元化、智能化方

向发展。”信源电器总经理李坚

忠说，在不少人的印象里，电动工

具是冷冰冰的，没有温度，但是信

源期望通过科技和智能化，打破

电动工具的“冷铁”规则。

例如，信源有一款角向磨光

机外形精巧，使用轻便，连不常使

用电动工具的女性也能轻松上

手，被亲切地称为“花木兰”。李

坚忠说，电动工具会逐渐从工业

应用走向家庭，变得自动、小巧、

智能，就像大人的玩具。

因此，信源每年会把销售额

的7~8%投入到技改项目，提高

产品科技含量。同时，信源提出

要以行业1.5倍的标准超越替代

同类竞争产品。

在这种精神引领下，信源多

项产品取得突破性进展。搅拌器

系列在行业中位居领先，成为行

业标准的主导制定者。

去年，该企业获得“浙江省知

名商号”“浙江省创新型中小示范

企业”“国家高新技术企业”等称
号。

愉悦体验
创造美好生活
走进信源电器的办公楼，扑面

而来的是青春活力的气息：设计感

十足的展示大厅、颜色鲜艳的办公

桌、明亮大气的落地窗⋯⋯仿佛置

身于一个互联网科技企业。

“我们提倡社区化管理，公司就

像我们的家。”信源电器办公室负责

人朱乾洪介绍，企业内部不仅有篮

球场、羽毛球场、员工专用停车库、

还提供免费的午餐、公寓等一系列

“豪华套餐”，员工在这里工作幸福

感很强。因此，员工队伍非常稳定，

10年以上的老员工占比接近十分

之一，最久的已经工作18年。

“‘悦体验，越生活’。这是信

源倡导的品牌理念，而践行这一

理念，首先就表现在企业文化上，

员工的工作、生活有了愉悦的体

验，才能制造出让客户有愉悦体

验的产品。”李坚忠说。

正如李坚忠所倡导的，信源

也的确把用户体验放在了产品的

首要位置。该公司专门成立了终

端用户体验调查组，每年有2~3

个组长期在外调研、回访，以便从

消费者处获得第一手反馈，。

去年，调查组就通过对消费者

的走访调研发现，有一款砂光机在

使用过程中，因为没有自动移位功

能导致握起来手感不好。得到这

个反馈，信源马上对该产品进行改

进，目前，这款产品已成为旗下最

受市场欢迎的产品之一。

此外，信源正在开发一项售

后无忧系统，通过二维码与产品

的结合，可以快速回溯某个产品

的生产时间、流水线号、操作人员

等信息，实现大数据管理。

“我们追求产品的愉悦，最终

是追求顾客的体验，希望消费者

在使用高效专业的电动工具之

余，能够享受操作工具带来的乐

趣。”李坚忠说。

信源电器

：打破电动工具

﹃
冷铁

﹄
规则

东立集团电机车间生产繁忙东立集团电机车间生产繁忙

信源电器采用信源电器采用““先进先出先进先出””的仓储管理的仓储管理

□记者 颜元滔


