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经济开发区29个行政村交出年终成绩单

村级主职干部面对面晒实绩找差距
12日，一场别开生面的村级主职年度工作“大考”正在经济开发区紧锣密鼓地进行，各行政村的党支部书记、村委会主任和联村干部、各单位有关负

责人参加了 2015 年度村级主职干部述职会。开发区社会发展局局长徐激扬在会上提出，各村的党员干部要把此次述职看成一个交流学习的平台，在
总结回顾去年工作的同时，思考如何把中央提出的“创新、协调、绿色、开放、共享”五大发展理念贯彻落实到村庄的建设过程中，做好村庄建设过程中的
协调创新、生态保护和开放共享工作，携手共建美丽乡村。

2015年是从严管理落实年，开发区深入贯彻落实“三严三实”精神，按照年初制定的民本、民安、民生、民富的“四民”工程计划，以美村富民为目标、
法治为抓手、“五议二公开”制度为保障，重点开展村庄环境综合整治、村落民居改造和乡风文明提升工作，积极改善农村人居环境，促进城乡一体发展。
记者在述职会现场看到，29个行政村的村党支部书记围绕过去一年的工作实际情况，公开上台述职，面对面晒实绩、找差距，互相学习、互促发展。回顾
走过的这一年，从环境整治到新农村建设，从党建工作到民生服务，各村的工作都有亮点、各有特色，可谓“干货”十足。

□记者 王朱敏 王导

杜永跃（荆山陈村）：
去年，村里两次邀请市经信局相关负责人进村上党课，有效加

强了党员的自身素质和党性修养；投入 25 万元开展村庄环境整治
和垃圾分类工作，打造专业清扫队伍，购置300对分类垃圾桶分发
到户；完成了污水管道铺设的扫尾工作；投入 4 万元进行村庄绿
化，村庄环境不断美化；完成菜场的两星创建，对村民实行股份制
分红；通过了农房改造方案，房屋拆迁、迁移等工作正在准备中。

吴浩成（荆山夏村）：
2015 年，投入大量人力物力，加强村级活动场所规范化建设；

做好党员的发展工作，村内两名入党积极分子转为预备党员，3 名
预备党员成功转正；完成荆山夏、大院堂、董宅的村留用地的开发
建设和抽签到户；启动后吴返还地分配工作；移坟 45 穴并做好后
续的土地平整工作；完成经济合作社股份制改革；完成城乡居民医
疗保险工作，参保率达99.35%。

卢子标（堰头村）：
去年以来，村里进一步落实了党员联系群众的措施和办法，由

党员切实帮助群众解决困难，年初时一村民家中不慎起火，党员干
部马上组织集中灭火，并立即组织捐款53000多元，帮助受灾村民
渡过难关；落实了堰头村安置小区二期绿化工作，小区村民的生活
环境得到了较大的改善；通过“五议二公开”形式对村庄公墓进行
了建设，得到了群众的高度认可；投资了 35000 多元购买了 1000
多只垃圾桶发放到户，并通过村民代表会议和党员会议进行动员，
使垃圾分类家喻户晓。

吴幸福（下堰头村）：
2015 年，村里完成了村口路面拓宽，今年将完成路面硬化工

作；完成一部分的污水管道工程，全面开展垃圾分类，党员宣传到
户；完成地埋线电线改线工作；加强村庄环境整治和绿化，为 2016
年争创市级森林村庄奠定基础；完成华溪饮水工程的管道铺设，等
待相关设备安装到位；完成村内财务的清账工作，对村内财务进出
帐进行了公开公示。

应禄（沙端村）：
去年，村里落实了党员干部坐班值班制度，加强村级活动场所

规范化建设，经过不懈努力，沙端村党支部被评为三星党支部；做
好党员发展工作，新发展 80 后大学生党员一名；全面落实党员分
片联系群众、包干管理垃圾分类工作；对村内重大事项严格按照

“五议二公开”制度执行；完成村公共厕所的建设；完成村口道路两
侧的绿化和道路加宽工作。

卢龙叶（山头徐村）：
去年，村里完成了与堰头村的道路拓宽工作；收回全村100多

户二等田并重新分配；与先行公司开展村企联建活动，先行公司出
资 5 万元，帮助村里开展美丽乡村建设；聘请两名保洁员负责村内
环境卫生的保洁工作；对全村8家企业、30多户出租房屋进行安全
生产、消防安全、出租房大检查等工作；完成黄标车整治工作。

应德禄（下余村）：
去年，村里完成了首批农房改造户 18 户危旧老屋的拆除工

作，拆除面积 1200 多平方米，完成其中 7 户的农房安置工作，安置
面积940平方米；对第二批申请参加农房改造户进行登记，并收取
相关资料和证件，着手上报国土所进行审核；对每个农户发放两只
分类垃圾桶，推进垃圾分类工作，并聘请专人打扫和清运垃圾。

潘发扬（大坟山沿村）：
2015年，村里对上浦路马路市场进行了综合整治，建成大坟

山沿夜市一条街，最大限度保障了商户和消费者的权益，有效提

升了村容村貌。同时，村里还完成农房改造确权等相关工作，解

决了确权中的一些相关问题，最大程度的做到公开、公平、公正；

建成老年食堂，做好硬件设施准备、工程验收、厨师招聘等工作；

建立卫生长效保洁管理机制，卫生保洁专人负责分管，并持续推

进垃圾分类工作；完成55间村集体用房建设的招投标手续；顺利

完成放心菜场建设。

陈良丁（栋陇村）：
去年，村里基本完成了“五水共治”、环境整治、垃圾分类等

工作，党员干部自觉带头做好环境整治和垃圾分类，并及时将相

关政策宣传到户，村容村貌焕然一新；部分返还地是否继续出租

问题得到妥善解决，村集体创收 300 万多元；实现全村医疗保险

全覆盖。

杜振腾（杜山头村）：
过去一年，村里协同开发区做好“五水共治”工作；完成东永

一线出店经营和道路“四边三化”的集中整治；重点项目综合市

场建设进入扫尾阶段；经过招投标，村集体收入上了一个新台

阶；返还地地块坟墓迁移工作基本完成。

杜维力（炉头村）：
2015 年，村里落实了每月 10 日组织党员集中学习的制度，

在党建宣传公示栏张贴学习内容，落实党员学习情况；完成了村

骨灰堂建设和避灾点建设；村里的垃圾分类工作得到有效推进，

实行党员联系到户和卫生分片管理；对东永一线道路两侧实行

有序管理，乱堆乱放现象整改效果显著。

邵成富（邵宅村）：
去年，村里充分发挥党员积极性，开展各项党内活动和党员

联系户工作。同时，稳步推进污水管网建设工作，春节前有望将

完成总工程量的 90%；村内菜场完成招标工作，经集体讨论决

定，招标所得资金按照“专款专用”原则平分给村民，每位村民将

得到 2000 元的分红，以后每年菜场的招标所得将延续这个传

统；返还地建设36幢双排屋已结顶，各项工作也在有序推进中。

李光明（黄塘下村）：
去年，村里在加强党建工作上下足了功夫，组织召开村两

委、四委会、党员会、村民代表会等会议几十次，做好村办公场所

的规范化建设工作。在村财务、村务重大事项决策上，村里全部

实行“五议二公开”制度；完成村道路硬化、自来水管网的改造工

程；完成长塘砌勘工程及污水终端工程；村民医疗保险基本实现

全覆盖；大力推进垃圾分类工作。

胡林元（曹园村）：
2015年，村里积极做好党员发展工作，发展3名入党积极分

子；做好党员联系户工作，落实党员联系户的垃圾分类、环境整

治工作；落实 8 户拆迁户的拆迁工作；推进村内污水管网的铺设

工作；村内公共自行车点建设即将完成；与万福电影院达成合作

协议，建一个电影院，增加村民收入。为建立长效保洁机制，村

里聘请了4个保洁员专门负责村内垃圾的打扫和清运；进一步推

进农房改造工作，与村民签订协议合同。

应雄（长恬村）：
2015年，村里完成了辖区范围内坟墓迁移目标的98%，共迁

移坟墓 1400 多座，为新农村建设进一步推进打下基础。返还地

分配实施方案在村民代表大会上通过，返还地建筑设计方案基

本完成，土地平整完成 80%，返还地建设工作得到有效推进；投

资 3 万余元进行公厕改造；坚持每个月的 25 日为党员固定学习

日，定期召开会议，参会率达到 80%以上；村内一名入党积极分

子成功转为预备党员。

徐胜利（陈路塘村）：
从去年开始，村里重大事项做到“五议二公开”，自觉接受群

众监督，较好地完成了各项工作目标和任务；完成村自来水一户

一表改造工作；完成村污水管网提升改造；成功创建金华市森林

村庄；完成村籍登记工作，落实已批基户地基，基本完成拆违工

作；在村返还地建造13间店面，村收入实现创收30多万元。

李岩敏（兰街村）：
去年 6 月开始，村里正式启用了老年食堂，解决了不少老人

的吃饭难问题，精准把握老人一日三餐所需营养，大大提高了老

人的生活质量。村里的文化礼堂通过验收，开展各种各样的文

化活动，丰富了村民的精神生活；稳步推进“三改一拆”工作，将

拆除后空地进行规划利用，新增 1000 多平方米绿化，既完成了

综合整治，又扮靓了村庄；进一步推进通村公路硬化建设；推进

农房改造，争创美丽乡村精品村。

应德宝（雅应村）：
去年开始，村里实施村三委干部坐班值班制度，加强村级活

动场所规范化建设，做好党员联系户、党员卫生分片包干工作；
完成公墓建设、坟墓迁移的抓阄到户工作；完成全村自来水管

道、污水管网建设，有效整治了村庄环境，提高了村民生活质量；

推进村内 3.7 万平方米留用地开发建设工作；完成城乡居民医疗

保险，参保率达100%；完成2012年、2013年遗留的12户特困户

危房拆移建户的批基、排基。

陈惠挺（陈园村）：
过去的一年，村里始终以保障村民的利益为目标，按照财务

公开、政务公开的制度，按时向村民公布财务、政务动作情况，接

受党员群众的监督；实行村三委干部坐班值班制度，加强村级活

动场所规范化建设，做好党员联系户、党员卫生分片的包干工

作；完成年初制定的美丽乡村创建，村庄环境得到进一步提升；

完成城乡居民医疗保险，参保率达 100%；完成遗留的 3 户特困

户危房拆移建户的批基、排基。

郑颜乐（郑村）：
去年 5 月 1 日起，村里实行党员轮流值班制，开展宣传卫

生、打击小广告、整治乱丢乱堆现象等工作；落实党员分片、分户
推进垃圾分类工作，每位党员联系 6 户至 8 户村民，垃圾分类率
超 80%；成功创建金华市党建示范村；完成 17 户村民房屋的排
基，已基本结顶；开展华溪两岸的绿化等工作，打造生态华溪。

马鹏（车马何村）：
2015年，村里规范了村办公场所相关设施；落实了党员每日

轮流值班制、党员集中日学习和村环境卫生分片等工作；落实村
民农房改造的拆迁批基；通过村内污水管道建设和自来水管道
改造的具体实施方案，所有工作预计春节前完工；稳步推进村河
道改造、环境整治、垃圾分类等工作。

林金星（黄城里村）：
去年，村里成功创建“党建示范村”“农村基层党风廉政建设

示范村”“五好五强村务监督委员会示范点”；农房改造新房结顶，

电力、通讯、自来水管道、煤气管道等各项配套工程建设有效推进

跟进，完成了外墙漆工程的招投标；村医疗保险实现全覆盖；落实

村主要干部坐班值班制度，坚持每月15日党员集中学习制度。

朱振鸿（西朱村）：
去年，村里重新完善村级党组织结构和人员，党员干部施行

轮流值班制度，党建工作有效推进；进一步规范菜市场招投标制

度，村集体收入大幅度提高，以往遗留问题逐步得到解决；大力推

进垃圾分类工作。

林高进（溪碧山村）：
在过去的一年，村里主要开展“三治四化”专项整治工作，对

房前屋后乱堆乱放现象进行了综合整治，清运乱堆放垃圾地 200

多平方米，拆除乱搭建10多处，村庄面貌有所改；顺利通过市级森

林村庄验收；垃圾分类工作有序推进，发放垃圾桶380余只。

胡小玲（夏溪村）：
2015 年，村里完成两个市场的整改提升工作，引进了天天快

递和邮政快递，委托鑫茂物流公司管理。值得一提的是，投标金

额比 2014 年增加了 100 多万元，带动了村集体和村民的经济收

入；争创金华市级“森林村庄”；建好溪湖公园，提高村民生活质

量；进一步做好村规划设计工作；村民医疗保险实现全覆盖。

王紫薇（苏溪村）：
苏溪村遗留问题较多，情况复杂，工作开展困难重重。去年，

村里经过 30 多个大小会议，村建设工作总算得以逐步展开，解决

了 38 户特困户的房屋批基问题，并完成了移坟工作；有效推进村

环境卫生综合整治和垃圾分类工作；将返还地建设工作抬上议

程。

林洪广（长城村）：
去年，村里落实了党员学习制度、村干部值班制度和党员联

系群众制度；返还地建设工作推进顺利，截至年底，入住率可达

50%；投入130余万元进行综合市场的管理提升，现已重新投入使

用；引进保洁公司，对村环境卫生进行统一管理；通过股份制改

革，有效增加了村民收入，提高了村民生活质量。

刘飞龙（邵塘村）：
过去的一年，村里开展了环境卫生综合整治，“三改一拆”全

力推进，拆出公平，村庄面貌大有改观，环村道路彻底贯通。同

时，村里还稳步推进返还地开发建设工作，完成首期商住楼 14 间

店面竞拍选位，解决了返还地出让金资金缺口，完成了农房改造

细则制定。

徐德洪（湖塘村）：
去年，村里认真落实了执行村务联席会议，村财务、重大事项

走“五议二公开”制度。同时，村里还组织党员发放党员干部卡，

实行卫生分片包干；道路两侧出店经营得到了有力整治；对村庄

范围内乱搭乱建进行坚决拆除；完成垃圾分类、污水管网改造工

作。
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