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在开展农民工工资支付情况专项

检查的同时，我市制定出台了市劳资

纠纷突发性事件应急处置预案，并设

立了市处置欠薪突发性事情领导小

组，及时、妥善处置突发性劳资纠纷、

企业经营者欠薪逃匿和欠薪企业关停

事件，保障劳动者合法权益。

应急处置预案根据相关法津法规

及上级有关防范处置企业拖欠工资编

制，按照“属地管理、部门联动、果断处

置”原则，明确了各部门的工作，并对欠

薪突发性事件按重大、较大、一般三级

进行分类(见相关链接），进一步明确了

应急响应机制，明确预警、预防和信息

报送机制，使突发事件应急处理工作高

效、有序进行，维护社会稳定。

该处置预案进一步完善了预警、

预防和信息报送：各相关部门要进一

步建立健全欠薪预警机制，密切关注

辖区内企业工资发放情况，发现欠薪

问题及时处置，从源头上予以防范；部

门若发现企业拖欠工资累计超过45

天、停产歇业但职工工资未付、企业经

营者突然失踪或企业无故突然关闭

的、发现其他特殊情况的，应五天内按

欠薪企业类别书面向相关部门报告；

对事件有升级迹象、可能发生较大或

者重大欠薪突发性事件的，除向有关

职能部门报告外，应迅速向市委办、市

府办和市领导小组办公室报告。

我市对欠薪情况实行“零报告”制度
欠薪举报受理（咨询）可拨96309、12348、12333

针对年底拖欠农民工工资事件
多发的情况，近日我市开展了农民
工工资支付情况专项检查，制定出
台了劳资纠纷突发性事件应急处置
预案。在12月5日到2016年2月
6日期间，我市对欠薪情况实行“零
报告”制度，各相关部门每天16时
前将当日欠薪及处置情况上报市专
项检查领导小组办公室，对隐瞒不
报，造成恶劣影响的，追究责任单位
领导和有关人员的责任，切实打击
欠薪行为，帮助农民工维护自身合
法权益。

□记者 秦艳华 通讯员 施巍巍

欠薪严重者
将追究刑事责任

市法律援助中心主任 陈志明

企业主欠薪将追究刑事责任和经

济处罚。根据《刑法修正案（八）》第二

百七十六条的规定，恶意欠薪的，对企

业主或直接负责的主管人员和其他直

接责任人员最高可处七年以下有期徒

刑，并处或者单处罚金。

发生欠薪事情后，该企业将列入

经营异常名录，此后在政府采购、工程

招投标、国有土地出让、授予荣誉称号

等工作中，都将依法予以限制或者禁

入。同时，对克扣、无故拖欠工资等违

法行为严重的企业，将在新闻媒体上

予以公布，并纳入信用监管体系，在办

理相关的登记许可审批、资质认定、银

行贷款等业务时将受到限制；如果企

业被列入经营异常名录满3年的未履

行信息公示义务，将列入严重违法企业

名单，便是“黑名单”，同时向社会进行

公示。列入严重违法企业名单企业的

法定代表人或者负责人3年内不得担

任其他企业的法定代表人或者负责人。

员工讨薪维权
要合法合理

市劳动监察大队长 胡继进

有效预防欠薪事情的发生，首先

农民工要有自我维权意识，其次要掌

握必备的法律常识，用法律手段维护

自己的合法权益。

农民工首先要通过《营业执照》全

面了解用工单位的详细名称、地址、联

系方式、法定代表人等相关信息，一定

要清楚自己在为谁打工；在进企业时

要第一时间签订劳动合同，将劳动报

酬、福利、违约责任等重要事项定详

细；平时工作中要多留个心眼，及时关

注企业工资发放、企业生产状况，对发

现企业设备减少、中层员工只出不进

等情况及时向乡镇反映。

在遇到欠薪事情后，农民工首先

要带上身份证、劳动合同等相关证件，

与各镇街区、部门主管联系，以确保第

一时间进行协调并予以妥善解决；其

次通过司法途径解决；再次是通过法

律援助、依法申请仲裁等程序。

声音

今年以来，我市对欠薪者、无理讨

薪严重扰乱公共秩序者进行了严厉处

罚。2月份，经营汽配厂的胡某夫妇因

涉嫌拒不支付劳动报酬罪被立案侦

查，其后被警方刑拘，成为我市首例涉

嫌拒不支付劳动报酬被查处的案件。

同时，市法律援助中心整合法律

服务资源，开展“农民工讨薪”专项行

动，1至11月共接待农民工3219人

次，挽回损失3974万元。

据了解，我市先后出台了工资支

付保障金制度、应急周转金制度、加强

建筑企业用工实名制等。截至目前，

全市工资支付保障金存量有1400多

万元，由市、镇筹集的应急周转金有

1000万元。此外，我市还成立了农民

工工资支付领导小组，由部门设立应

急周转金，积极开展司法援助等预防

欠薪，高效解决有序处理欠薪突发事

件，维护社会稳定。

有关部门负责人表示，在遭遇欠

薪情况时，农民工要科学合理追讨，第

一时间带上身份证、劳动合同等资料，

与所属地的主管部门联系，及时妥善

予以解决。其次，可带上资料向当地

劳动行政部门申请行政处理、劳动仲

裁，或拨打欠薪举报受理热线96309、

87101365、12333（人力社保咨询电

话），也可以拨打全国统一法律援助

12348进行维权。

我市严打欠薪和无理讨薪行为

今年受宏观经济下行压力增

大、产业转型升级步伐加快等因素

影响，农民工欠薪事件呈现“多发、

早发”态势，并有从传统高发领域向

更大范围行业蔓延势头。其中，制

造业欠薪占比快速上升，一些资产规

模小、抗风险能力弱的民营企业逐渐

成为新的“欠薪风险源”。据悉，今年

前几个月我市已发生了数起欠薪事

情。

针对岁末年初欠薪高发期，近期

我市重点对招用农民工较多的建筑施

工、加工制造、餐饮服务等传统行业企

业和“低小散”劳动密集型企业、作坊

进行专项检查。此次主要检查用人单

位按照工资支付有关规定支付农民工

工资和遵守最低工资规定以及依法支

付加工（班）工资情况、企业经营者拖

欠农民工工资逃匿情况、用人单位与

农民工签订劳动合同情况。

同时，人力社保、公安、建设等部

门还组成联合执法检查组，对用人单

位特别是重点行业、重点区域，以及发

生过拖欠工资问题的用人单位进行检

查，力求发现问题及时处理。

此外，在12月5日到2016年2月

6日期间，我市对欠薪情况实行“零报

告”制度，各相关部门每天16时前将

当日欠薪及处置情况上报市专项检查

领导小组办公室，对隐瞒不报，造成

恶劣影响的，追究责任单位领导和有

关人员的责任。对发生欠薪逃匿事

件、欠薪恶性突发事件、欠薪 10人

（含）以上群体性事件等重大事项，应

在事件发生后8小时内上报市人力

社保局。其中发生欠薪50人以上或

涉及金额100万元以上，以极端方式

讨薪的重大事情，应在事情发生后2

小时内上报。

对欠薪情况实行“零报告”制度

劳资纠纷突发性事件应急处置预案出台

Ⅰ级应急响应机制
由市领导小组组长负责，欠薪

事件发生地镇街区人民政府党政

主要领导或开发区管委会、城西新

区管委会、企业主管部门、市领导

小组相关成员单位主要领导组成

应急小组，迅速处置欠薪问题，平

息事态。

Ⅲ级应急响应机制
由欠薪事件发生地镇街区人

民政府行政主要领导（或分管领

导）、开发区管委会、城西新区管委

会、企业主管部门分管领导为现场

处置负责人，市领导小组相关成员

单位职能科室负责人协助处置群

体性事件。

Ⅱ级应急响应机制
由市领导小组副组长或欠薪

事件发生地镇街区人民政府、开发

区管委会、城西新区管委会党政主

要领导，企业主管部门主要领导担

任负责人，市领导小组相关成员单

位分管领导为成员组成应急小组，

共同处置劳资纠纷突发性事件。
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●相关链接

应对重大欠薪突发性事件 应对较大欠薪突发性事件 应对一般欠薪突发性事件


