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去年，本报联合我市几位
爱心画家，在花街镇八字墙小
学开设了“爱心国画教室”。
在“爱心国画教室”成立一周
年之际，“永报姐妹花”记者走
访八字墙小学，倾听学生们的
学习感悟，看看他们的绘画成
果。
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再访八字墙小学
爱心画室
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□记者 秦艳华

本报讯 近日，经过前期施工，市

道路运政稽查大队排水系统改造工程

顺利通过验收并正式运行，彻底改变

了以往污水外溢的现象。

今年以来，城区全面实施截污纳

管工程，多管齐下从源头全方位截污

纳管，以实现城区雨污分流。

今年5月，我市启动城区机关单位

排水系统排查改造工程，全市140多家

机关单位，273个区片办公楼有序推进

城区截污纳管工作。“按常规计算，城区

机关单位涉及人口 7.5 万，每日将产生

约1万吨的污水量，但流入污水厂处理

的仅为 2500 吨，数据悬殊主因在于大

部分机关单位没有彻底纳管。”市建设

局市政建设管理科科长朱新介绍，目前

机关单位已全部完成自查，其中100家

完成整改并通过验收，其污水量每日增

加了5000吨，达7000多吨。

在有序推进城区机关单位排水系

统排查改造工作的同时，我市还稳步

推进“一通五化”改造。该工程从2010

年启动，目前已开展第四期，先后完成

东城街道、西城街道、江南街道等10多

个区块的截污纳管工程。今年，东城

街道园丁新村、江南街道华溪新村、西

城街道虹霓小区等区块改造有序推

进，总投资达 2000 多万元，力争通过

源头截污纳管，全面改善城区小区的

雨污混流现象。此外，金华市控排污

口整治也在有序推进中，其中8个已完

成。

目前，我市已完成二期建设的城市

污水处理厂正有序运行，日处理污水量

从年初 5 万吨/日提升至 8 万吨/日，负

荷率从 60%提高到 95%以上。我市还

继续推进三期扩建工作，将新增污水处

理能力 4 万吨/日，预计 2016 年完成。

届时，城市污水处理厂能力将达到 12

万吨/日，排放标准达到一级 A 标准。

据悉，城市污水处理厂占地面积 35 万

平方米，设计处理能力每天16万吨，分

四期实施。目前在扩建三期污水处理

厂的基础上，我市还根据杨溪水库饮用

水源保护生态湿地的建设经验，新建了

大约12.5万平方米的生态湿地，对城市

污水处理厂的尾水进行深度自然净化，

进一步提升排放水质。

城区截污纳管工作稳步开展，全

市布局的其他 4 座城镇污水处理厂同

样有序建设中。目前，古山、方岩、芝

英三镇联建污水处理厂（二期）工程计

划年底全部完成土建工程；龙山、前仓

污水处理厂提标改造工程基本完成；

象珠污水处理厂土建工程已基本完

成。不久的将来，我市污水处理能力

将达到 16.6 万吨/日，且全部达到一级

A标准，实现城镇污水处理全覆盖。

□记者 秦艳华

本报讯 近日，先行集团又像往年

一样，开始筹备新一年职工工资发放

工作。根据往年惯例，每年辞旧迎新之

际，集团都将按照生产经营情况，拟定

新一年预计发放的职工奖励总金额数，

再由员工提出自己的想法和诉求，然后

经召开职代会、职工工资协商等机制，

确定每名员工的年薪和待遇。

“采用这种方式发放年薪后，我们

心里更踏实了，更有家的归属感。”先行

集团员工徐先生说，集团在员工自定工

资的基础上，再结合工作能力和态度，

科学合理定制员工年薪的做法，体现了

集团以人为本的发展理念。

近年来，先行集团通过创新“党

建+劳资和谐”工作法，不断加强党建

带群团组织建设，构建了和谐的劳动关

系。一直来，集团党委坚持召开职代

会以及通过职工工资协商等机制，把和

谐劳资关系构建作为党委的重点工作，

得到了大家的一致认可。“有事找书记”

已成为员工处事的一种常态，有力推动

了企业的转型升级。

与先行集团一样，三锋公司通过

“党建+人才”工作法，有效发挥出两新

党组织政治优势，主动对接引进高层次

人才。公司党支部书记陈成锦积极发

挥党支部对接组织部门的优势，主动作

为，成功帮助企业引进“国千”专家吴银

秋；哈尔斯公司通过“党建+创新”，有效

促进公司节能降耗。集团老党员朱晓

阳主持抛光砂带机伸缩臂改造、自制螺

纹机改造等多个项目，为企业创造了财

富；超人集团通过“党建+网络”，突出

“多媒体党建”优势，开设了网络大学、

建立党建论坛，围绕企业“两化”融合创

建工作，建立信息环境建设等7个党小

组，夯实了两新党建基层基础，等等。

在广大企业纷纷探索创新“党建+”

工作法同时，我市各农村、经济合作社也

掀起“党建+”工作法的创新热潮。今年，

江南街道园周村通过“党建+生态旅游”

模式，探索出一套特色鲜明、实用有效的

“五美”党建工作法，通过规划引领发展

美、自然环境生态美、特色旅游产业美、

村强民富生活美、村风文明和谐美为中

心，营造出一个村风民风大和谐的环境；

江南街道西津经济合作社探索创新“党

建+服务”工作法，党支部以“加强服务型

党组织建设，打造文明和谐平安西津”为

主题，以“五走进、五服务”为载体，积极

打好“党建+服务”品牌，等等。

据悉，近年来，我市在强化示范引

领作用，促进两新党建全面提升工作

中，积极创新“党建+”工作法，着力党建

引领，发挥党组织实质性作用，全面推

动各项工作更好更快发展。截至目前，

全市共探索创新出上百种“党建+”工作

法，同时还设立了“党员先锋岗”“党员

责任区”，建立“党员突击队”“技术攻关

组”等，充分发挥出各项党建载体优势，

促进基层党建工作积极发展。目前，全

市已形成党员先锋岗860个，建立党员

责任区260个，收集企业发展“金点子”

8900多条。

下一步，我市将继续大力实施“红

色生产力”示范引领工程，切实构建两

新党建“合作共同体”，推进两新党建工

作迈上新台阶。

探索创新产生上百种“党建+”工作法

城区全面实施截污纳管工程成效明显

污水处理厂日处理量提升至8万吨

25支应急队
演练集结

为打造一支召之来、来能

战、战能胜的应急救援队伍，

20日，市应急办在会展中心举

行应急联动演练集结活动。

来自电力保障、水上应急、地

质灾害等 25 支应急救援分队

在规定时间内实现快速集结。
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转作风，最直接的做法，
就是挤出更多的时间多到群
众中去，“视人民为父母”，与
人民群众打成一片；就是要
放低身段，“常回家看看”，当
群众是一家人，还有什么不
好解决的呢。
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转作风，就是要
“常回家看看”

程正谊，永康方岩文楼村
人, 明 隆 庆 五 年（1571）进
士，为百姓做了不少好事。有
关程正谊后塘弄选亲的故事，
在我市民间广为流传，脍炙人
口，还留下每年元宵节派溪花
灯到后塘弄拜年的风俗。
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派溪花灯迎到
后塘弄“廿四姑婆”家

我市两新组织致力实施红色生产力


