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《质量管理基础知识》《先进质量

管理模式》《品牌管理》《质量、环境和

安全管理体系认证》⋯⋯28日，记者在

市职技校的课程表上看到了上述课

程。据该校相关负责人介绍，为体现

课程实用性，市职技校根据学生工种

及我市产业特点，充分整合现有资源，

把质量课列入常规课程中实施，在原

有课程的基础上开设质量选修课，以

培养学生的质量意识。同时，该校还

定期在校内组织师生质量知识竞赛、

在实习实训车间内张贴标语，并将在

12月举行校园质量宣传周活动，力求

将质量意识融入到校园文化中。

“我们目前正在编写的教材是

《世界质量史》，等教材编写完成后将

在全校范围内开设选修课。”市一中

相关负责人告诉记者，为让质量理念

深入学生内心，该校除编写教材、开

设选修课外，还定期组织学生参加社

会实践，引导学生全方位关注质量、

认识质量。

解放小学关于食品质量安全的

教材也正在编写过程中，将在下月完

成。“到时我们会利用班会课或是课

外时间，用通俗易懂的语言向学生宣

传蔬菜类、肉禽类等食品质量安全知

识，让学生能够学以致用，从小就树

立起质量意识。”

专注于电商培训的金海胜培训

中心则将知识产权、品牌质量等内容

融入到日常课程中，在学员创业、从

业初期就培养其质量意识。

⋯⋯

当然，上述案例还只是质量学校

办学体系中的一小部分，整合提升

后，党政机关干部、企业中高层管理

人员、产业工人、农村劳动力、中小学

生等 5 类培训对象均根据各教学点

实际不定期安排授课。

课程设置根据培训对象的不同

需求，分为植入式和点单式两种。全

市中青班培训中的《推动三个转变，

建设质量强市》课程及金海胜培训中

心的《电商品牌提升》均为植入式课

程；点单式课程则根据行业、企业提

出的述求，研究后增设的定制科目。

目前，质量学校建立了由低到高，从

基础到专业的课程菜单达 20 多项，

教学有集中授课、分行业设课、外出

观摩开课、进企业车间一线开课等多

种形式。

此外，我市还高度重视受训人员

的实际操作技能提升。10 月，第五

届“永康技工”技能大比武在市职技

校举行，用赛事促提升，有力推动了

从理论到实践的转变。

质量学校组织架构全面升格，培训对象再次扩充

以“人”为本 注入质量创强新活力
□记者 李凌灏

永康是一座重视质量、追求质量、崇尚质量的城市。从
1998 年开始实施“质量立市”战略到 2006 年成为全省名牌
培育质量提升试点市，再到 2014 年顺利获批创建“全国质量
强市示范城市”，在追求质量的路上，我市一直走在全省乃至
全国前列。

“经济新常态背景下，我们已经迈入一个全新的时代
——质量时代。走进这个时代，我们不能被动适应，而是要主
动作为。”市质量强市创建领导小组办公室主任、市质监局局
长杨可忠说，新形势下要走出一条高技术、高效益、低能耗、少
污染的效益型发展道路，而质量工作就是这条道路上提纲挈
领的关键抓手。

优质师资支撑学校发展
考核机制优化教育效果

质量学校是为质量创强提供人才

支撑的机构，也是最需要人才支撑的

机构。高水平的师资队伍是推动其持

续发展的中坚力量。

永康质量学校一直把师资队伍

摆在优先建设的突出位置，按照“立

足院校，贴近本土，按需培训，注重

实效”的原则，组建了多层次、多专

业、贴地气的教师队伍，努力打造一

支素质优良、结构优化、专兼结合的

教师队伍。

建校初期，市政府就与中国计量

学院签订了战略合作协议，由其为永

康质量学校建立培训专家库，保证师

资力量，并提供人才培养服务、科研合

作等多个方面的支持，保证学校办学

的专业性，并不断根据考核和需求进

行调整和扩充。

目前，质量学校共有教师 26 名，

其中博士 9 名，硕士 5 名；拥有高级技

术职称的教师12名。同时，学校还建

立了教师和学员的双轨考核制度，采

取一课一评的考核办法，以此对照不

断优化教育培训效果。

此外，市质强办还创建了永康质

量学校官方网站，将各教学点所用课

件及相关材料定期上传网站供市民下

载学习。

截至现在，质量学校已为行业企

业举办集中培训 23 期，培训 3000 多

人次。自编教材12本，其中公共教材

5 本，专业教材 7 本，这些教材已植入

3所公立培训机构、2所社会培训机构

和3所中小学校。

从当前来看，我市虽然产业发

达，产品种类丰富，市场占有率高，但

产品层次总体偏低，社会各界对质量

工作认识不一，劳动者质量素质已远

远落后于当前转型升级的发展需求。

要深入实施质量强市战略，关

键在于质量强“人”。去年 9 月，全

国首所质量学校在我市应运而生，

免费对全市机关和企业四个层次

开展质量培训。

今年 8 月，经过近一年的运作

后，市委市政府再次整合提升质量

学校，在组织架构、参与主体、培训

对象等多方面对学校进行全面升

级，把质量学校打造成“一把手”工

程，构建“六位一体”办学体系，全

力推动质量在更高层面、更广领域

实现新提升。

作为市政府提供基础公共服务

的机构，质量学校自挂牌以来，充分

发挥讲堂和平台作用，编写专用教

材、邀请专家授课，根据行业、企业特

点，采取点单式、启发式和答疑式等

教学方式，全方位、多层次地为我市

质量创新注入活力。

但随着全国质量强市示范城市

创建工作需要和质量教育工作的深

入推进，永康质量学校现有办学体

系、师资力量和教学大纲等已无法满

足工作需求。

为进一步加快质量强市建设步

伐，更好地提升永康质量学校的办学

能力，我市专门制定了永康质量学校

提升方案，决定调整组织机构，提升

办学层次，在永康质量学校原有组织

机构的基础上进行充实调整。

8月6日，副市长吕群勇主持召开

了创建全国质量强市示范城市联席会

议（见图①），认真讨论了永康质量学

校提升方案。方案提出，在原有组织

机构的基础上，调整组织机构，提升办

学层次，进一步充实培训力量、整合各

类资源，将永康质量学校的培训对象

调整为党政机关干部、企业中高层管

理人员、产业工人、农村劳动力、中小

学生等5个类别，同时根据上述5类培

训对象设置17个部室：在市委党校设

置办公室和党政机关教学部；企业中

高层教学部设四个质量管理孵化基

地，分别在步阳、正阳、南龙3家企业及

风景旅游协会设置；产业工人实训部

和农村劳动力实训部设7个点，分别设

在新华建设、金海胜培训中心、成人教

育中心、市职技校、步阳、南龙和正阳

公司（见图②）；中小学质量课程研究

室设3个点，分别设在永康一中、解放

小学和市职技校；质量教育研究中心

设在中国计量学院经管学院。

“产业工人质量素质教育领域进

一步扩大，实现了产品质量、工程质

量、环境质量、服务质量四大质量领

域的全覆盖。”副市长、执行校长吕群

勇说。

同时，我市对学校组织层级也进

行了升格，由市长金政担任校长，分

管副市长吕群勇担任执行校长，质强

办、市委党校、市委农办、人力社保

局、教育局等单位主要负责人及中国

计量学院有关负责人担任副校长。

全面提升学校组织机构，质量培训层次更高领域更广

扩充培训对象类别，夯实我市大质量格局基础
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