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金字塔人才结构雏形显现

近年来，我市积极实施国家和省“千人计划”、

省“151 人才工程”、金华市“321 人才工程”、“双龙

计划”以及永康市拔尖人才“5050计划”等各类人才

工程建设，通过人才引进、培养和使用，“金字塔”型

人才队伍结构已成雏形，初步形成了塔尖尖、塔身

壮、塔基实的科学格局。

今年以来，市人力社保局共举办春季大型交流

会 8 场，设摊单位 774 家，提供了 13000 多个岗位，

达成意向或直接录用的 1200 多人；举办“圆梦七

月，助力就业”公益性招聘月活动，共计 4 场，156 家

企业参会，提供岗位 3200 多个；网上招聘会员企业

500 多家，求职者注册 7382 人（次），网站的点击率

居全省各同类网站前列。

在此基础上，市招才局、市人力社保局积极组

织海内外招才引智活动，共组织了10余次外出引才

活动，区域涉及欧洲、长沙、武汉、南昌、上海、成都、

杭州、宁波等地，为我市企业的外出招才搭建了良

好的招才引智平台。

我市还培养了“小家电创新团队”和“心外膜脂

肪与心血管相关因素研究创新团队”两个地市级创

新团队。通过实施“5050计划”，抓好本土拔尖人才

队伍建设，选拔市级拔尖人才 41 名，并成功推荐金

华市级拔尖人才 4 名。同时，还着力推进名师名医

评选和工作室建设等人才工程。引进和培养中级

职称人才7500余名，高技能人才7000余名，其中金

华市级首席技师 2 名，1 名获省技术能手称号。选

拔金华321人才工程第三层次31名，选拔市级后备

青年拔尖人才36名。去年，我市还遴选了部分高层

次人才，申报享受国务院特殊津贴对象，申报省

“151 人才工程”第二层次对象，其中 1 名对象成功

入选成为享受国务院特殊津贴专家。

热烈祝贺第20届中国五金博览会胜利召开

高层精英武装产业大脑，中层干事成发展基石

我市打造人才金字塔助推“二次出发”
□记者 王导 通讯员 舒秀芳

人才是我市科学发展、创新
驱动的“第一资源”。近年来，我
市通过政策实施，搭建平台激活
产业优势，招才引智，为工业经济
发展、五金产业转型升级集聚了
一大批人才，积极助推我市经济
的“二次出发”。

高层精英拉动产业转型升级

前两天，刚从上海回来的浙江世明光学科

技有限公司副总经理成智杰拿出了一张上海临

港新城夜景照片。这个坐落在上海最东南的新

兴功能分区在 600 盏 LED 标准化路灯照耀下恍

若白昼。

“这里面就有我们世明光学的路灯，未来还

会有更多。”成智杰说，目前世明光学已经通过

项目测试，临港新城 10 万盏 LED 标准化路灯改

造工程即将展开。

世明光学是我市一家 LED 照明灯生产企

业，2009 年开始通过人才交流会结交了中科院

院士薛永祺、褚君浩等院士专家，并很快展开了

紧密合作，先后成功研发了应急灯、防爆灯、搜

救灯等科技含量高的特种灯领域产品，填补了

多项国内空白，带动了企业迅速发展。去年，其

生产的 LED 日光灯还被应用到极地科考，“点

亮”了雪龙号科考船。

如今，世明光学再一次向薛永祺、褚君浩等

院士取经，进军LED标准化路灯领域，剑指全国

路灯改造工程市场。照片中，试挂在临港新城

的LED标准化路灯就是世明光学探寻全国标准

化路灯市场的第一步。

薛永祺院士还与世明光学联合组建了“院

士专家工作站”，标志着我市高层次人才引进工

作又迈进了一大步，在重大项目开发、高层人才

培养、科技合作交流等方面又搭建了一个新平

台。

近年来，越来越多的企业像世明光学一样，

在高精尖人才的推动下，实现了快速发展。新

西兰梅西大学化学专业博士吴银秋与浙江三锋

实业有限公司展开合作，研发“便携式快速生物

免疫分析仪”，推动三锋公司从单纯的电动工具

生产企业向智能农业机械装备领域延伸，有望

为企业带来 3000 万元以上的创收，并留下技术

积累和储备。

陈刚博士 2005 年从长沙矿冶研究院被浙

江盈联科技有限公司挖走并任总工程师。十年

来，盈联科技的镍钴金属材料提纯在陈刚的主

导下，已经处于同行业领先水平，全球市场份额

占到10%以上，为企业带来了丰厚利润。

市委组织部副部长、市人力社保局局长赵

晨晓说，这样的例子还有很多。近两年，市里高

度重视加强引进高层精英人才，对产业的推动

作用逐渐开始显现。据不完全统计，目前我市

拥有众泰纯电动汽车、浙江东方星月地毯、德玛

变频器、星光电子装备等400多个科企产学研合

作项目，柔性引进院士专家教授50余名，其中两

院院士、千人计划、双龙计划专家等在内的科技

领军人才 20 多名，还面向全球引进了一批海内

外科技领军人才。

赵晨晓说，这些高层精英人才逐渐融入到

节能环保、信息技术、生物、现代装备制造、新能

源、新材料、新能源汽车以及高端汽车零部件、

现代五金制造、现代服务业等重点主导产业和

新兴产业中，成为我市实现工业经济“二次出

发”、五金产业转型升级的强大拉动力。

中层基石推动企业稳中发展

如果把企业人才比作金字塔，那高层精英就

是金字塔的塔尖，决定了金字塔的高度。中低层

人才就是金字塔的基石，是企业发展的中坚力

量。

“我市五金企业要实现转型升级，一方面需要

高层精英的拉动，另一方面则需要许多中高层管

理人才具体实施。”市招才局副局长、市人力社保

局副局长王海说。

步阳集团技术部长胡金奎 2005 年加盟步阳

集团。虽然胡金奎不是院士教授级别的人才，但

确是门业的技术专家。胡金奎的加入，使步阳门

业产品创新走上了快车道。当年，在胡金奎的主

导下，步阳门业在国内首创三防门，具有革命性的

三面防撬凹槽大大提升了防盗性能。这款产品一

经推出，就广受市场欢迎，步阳门也在当年被评为

“中国名牌”产品。

此后，步阳门业的创新步伐一发不可收拾。

2006 年产销额度首次突破百万樘大关，其中 30%

的产品远销国外。2008 年推出“五福门”，并被评

为“浙江省出口名牌”；2009年又分别推出氟碳门、

88毫米厚的高档门⋯⋯

步阳集团的每一次出新，都掀起了市场的一

朵朵浪花。“这几天又推出了新产品精品门、福贵

门系列，一樘门的利润可以抵得上普通门的 10

倍。”胡金奎说，如今步阳集团在门业上已经拥有

240 多项授权专利，每扇门都含有 4 项至 6 项专利

技术。

现在，胡金奎还牵头成立了步阳集团门业研

究院，并出任院长，负责新产品的开发和技术难题

攻克。

史祥增是山东青岛人，原来是一家国企的高

工。2009 年，他被浙江中坚科技股份有限公司请

到永康后，企业专门为他量身定制，成立了制造工

程部。现在，史祥增手下有12名工程师，负责产品

改进、提高产能效率、降低成本等工作。目前，中

坚科技已成为国家高新技术企业、省科技型中小

企业等，拥有国家专利24项。

事实上，世明光学近两年能取得迅速发展，除

了凭借院士专家的智囊外，一批中高层精英队伍

力量的培建也是功不可没。据了解，目前该公司

150 余名员工中，大专以上学历的就占到了 38%

以上，直接从事产品研发工作的占员工总人数的

17%，这些数字还未包括外部研发人员。

“正是这些精英人才队伍为企业创新提供了

源源不断的智力支撑，让企业在经济形势动荡下，

得以扎实稳步的发展，为企业未来发展打下了坚

实的基础。”王海说。

星月集团博士后工作站场景。

我市组织专家下企业送政策、解难题。


