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招生专业：法学/会计学/金融学/学前教育/小学教育/市场营销/汉语言文学/工商管理/
行政管理/人力资源管理/土木工程/电力系统及自动化/电器工程及自动化/机械工程及自动
化/心理学/国际经济贸易/电子商务/教育管理/英语等。
报名时间：2015年7月1日-2015年8月31日止
报名地址：城区解放街10号 永康电大办事处（世纪联华超市隔壁三楼）
联系电话：87117906 13605891391（691391）
网址：www.yktvu.zj.cn QQ群：339830171

永康电大2015年秋季大专/本科招生
国家承认学历 教育部电子注册

浙江大学，南开大学，东北师范大学，西安交通大学远程教育各专业同时招生 志敏舞蹈秋季班少儿拉

丁开始招生啦！望有意者来

人来电咨询！

联系人：陈老师
电话：13868952302
572302

拉丁舞招生

永康市自来水公司象珠水厂因管道改造定于2015年9月1
日早上7:00至晚上22:00唐先供水区域停水，请各用户做好储
水准备。带来不便，敬请谅解。
联系电话：89299110

永康市自来水公司
2015年8月31日

停水
通知

经营项目：海鲜干货、鲜蔬菜、豆

制品、糕点、厨房用具、水果、杂货铺等

报名地址：永康市金苑路89号

（五金城二期金都华城市场物业服务

中心）

招商热线：87189999

15268687299王小姐

永康金都菜场（五金城）
招租公告

花街工业区新建厂房出租，2层至4层，

层高 4.5 米，耐磨地面，有独立电梯，每层

4509平方米。

联系电话：13605896329（556329）

新厂房
出 租

敬请关注微信号：YKmovie

87113971
13566758978

招男女工作人员数名

芳子舞蹈招生
5001芳子舞蹈秋季班开

始招生了，少儿成人拉丁

舞、街舞，联系电话：

13967934832，762425

杯厂招聘
5003冲压车间生产厂长1

名，要求懂技术，擅长管

理，拉伸模具工1名，电话：

13758993600，564600

招房产会计
5036 驻 外 地 工 作

18006505522,680556

金良舞蹈报名
5069 拉丁舞开始报名

了，联系电话：87595055

免费听课初中各科
5116全托半托18258932997

腾龙学校招聘
5119招小学有证教师数

名83978385,87263287

高价收购旧发电机
电话：13588613758

锅厂加工或出租
4768 自动喷漆清洗喷沙

加工，电话：13588616804

收发电机和设备
4771租发电机13588608700

方钢厂家直销
4905,15988571331

喷塑流水线转让
4989正常生产中喷塑流

水线转让，联系电话：

18767971376,523376

上门翻新沙发
5025换皮换布18608190482

出 售
5112电动平衡漂移车，铝

轮毂，铝踏板，价格优惠，

电话：13958446874彭

旧设备处理
5122发电机、注塑机、线

切割、流水线、喷塑全套等

13605898865,621865

设备转让
5135,800吨三基压铸机

一 台 ，数 控 车 床 2 台

610297,15867997977

茶楼会所场所出租
5123出入方便，地址：城

南路，电话：13605891018

店面出租
5133三间125平米，证全

13605890540,510540

黄金店面出租
5147城东路13905890995

转 让
5148江南街道南园一幢

四层半，占地60平方，证全

13967939907,688907

公 告
4956 兹有李双胜、朱巧

户坐落在东城园丁西路3

幢1单元201室的房屋，

混合结构，建筑面积

89.30 平方米，带车库

14.47平方米，证号为古

丽字第19284号的《房屋

所有权证》遗失，声明作

废，现李双胜、朱巧户已

向本会申请补发。如有

异议者，请在一个月内向

本会提交书面异议报告

及产权证件，如无异议，

本会将在公告期满后将

原证作废并予以补发。

特此公告，举报电话：

87101626

永康市房地产管理委员会

2015年8月14日

声 明
5125浙江福日工贸有限

公司遗失在 ALQIBLA

轮1525W航次上的提单

号 NGBTIN013069，声

明作废。

永康影城

□见习记者 王朱敏

本报讯 27日，台州市玉环县人
大常委会主任吴柏青一行考察我市

医疗卫生队伍建设情况。市领导叶

新、王浙强、祝鸿熙陪同。

我市现有医疗卫生机构433家，其

中市直公立医院6家，混合制医院1家，

疾控中心、卫生监督所、卫生学校、医疗

急救指挥中心各1家，乡镇卫生院（社

区服务中心）15家，社会医疗机构184

家。全市现有病床数3202张，每千人

口床位数2.54张。2008年至今，共招

录了1380名医务工作者，引进各类

人才380人。

考察团认为，我市医疗卫生机构

定编核编工作很有特色，值得借鉴和

学习。

玉环县人大考察团肯定我市医疗卫生队伍建设成效

定编核编工作很有特色

□记者 张赤奎

本报讯 新金温铁路预计于12月
20日左右开通，我市相关配套设施建

设进展情况如何？28日，市委常委、

常务副市长陈美蓉带领相关部门负责

人督办丽州南路延伸工程、永康火车

南站及通站枢纽工程建设。

丽州南路延伸工程北起城南路，

南接永康火车南站站前广场。目

前，城南路至溪心路段已完成总工

程量的80%。但因征地、政策处理等

问题，其余路段进展缓慢。永康火车

南站站房主体已结顶，站前广场两侧

的匝道正在加紧施工。南移后的

330国道通过下穿隧道穿过永康火

车南站站前广场，目前该工程正在

全力攻坚。

在随后召开的推进会上，相关部

门就各项目建设进展情况及存在的

问题进行了汇报和交流。陈美蓉要

求围绕新金温铁路通车时间节点，

列出详细的进度计划表，明确阶段

性目标，责任到人；各部门要通力协

作，相互配合，全力攻坚，做好征地、

拆迁、政策处理等相关工作，确保无

障碍施工。

新金温铁路12月20日开通
相关配套设施加快建设

今年我市储粮
4.9万吨
在全省率先超额完成任务

□记者 秦艳华

本报讯 27日，市人大常委会副主
任王瑛前往市中心粮库和姚塘粮食生

产功能区，视察粮食安全工作。副市

长陈慧瑛参加。

去年我市全年粮食消费总量（原

粮）达25.75 万吨（其中口粮21.83 万

吨），对外依存度高，主要潜在粮食供

需矛盾突出、收储供应保障仓容不足、

应急加工水平薄弱等问题。

年初，省政府下达了储备粮4.78万

吨的任务，我市实际储备了4.9万吨，在

全省率先超额实现增储任务。同时，我

市启动了5年共计2.5万吨的增储计划。

代表们就加强安全监管、加强应

急体系建设、增强粮食保供稳价能力、

加大强农惠农政策力度、减少耕地抛

荒等方面提出意见和建议。

对话党支部书记

近日，“从严管理树形象，带

好团队促发展”党支部书记论坛

走进经济开发区，与100多名开

发区管委会联村干部及各村党支

部书记进行交流。

据悉，我市将组织一批优秀

党支部书记在全市各镇街区进行

巡回交流，经济开发区是该活动

的首站。 记者 楼蕲 摄

□记者 秦艳华

本报讯 28日，金华市委副秘书
长、市委农办主任祝维伟一行来我市

调研“三治四化”工作，为9月底将在

我市召开的金华市“三治四化”现场

会了解情况，部署落实各项准备工

作。市委副书记蒋金红陪同。

调研组一行来到古山大园东、芝

英郭段和松塘园、石柱塘里、前仓大

陈，详细了解我市“三治四化”工作

情况。大园东连片钢架大棚已拆

除、郭段村花园式农村生活污水治

理终端水质达到“一级A”、松塘园小

区式的农房改造让人眼前一亮、塘

里孙权文化处处彰显、大陈“美丽经

济”有序发展。

祝维伟对我市“三治四化”工作

给予充分肯定。他说，永康工作成效

明显，具有“各村有特色、工作有要

求、推进有手段、成效有对比”四大特

点，其经验可看、可用、可对比，值得

各县市学习和借鉴。下一步要加大

力度推进，通过“三治四化”这个载

体，全域推进美丽乡村建设，因地制

宜发展乡村游、民宿等“美丽经济”，

让绿水青山真正变成金山银山，实现

生态效益和经济效益的双赢，走出一

条“村强民富”的特色发展路子。

蒋金红表示，各部门要齐心协

力，认真整改提升检查中发现的问

题，积极备战金华市“三治四化”现场

会，通过推进人居环境、基础设施、公

共服务建设等方面，全域改善我市的

生态环境，使城镇、农村由内而外靓

丽起来。

全域推进美丽乡村建设 因地制宜发展“美丽经济”

金华“三治四化”现场会将在永召开
机关事业单位
养老保险改革
10月启动实施
□记者 颜元滔

本报讯 28日，全省机关事业单位
养老保险制度改革工作电视电话会议

召开。市委常委、常务副市长陈美蓉

在我市分会场参加会议。

根据安排，我省机关事业单位养

老保险制度改革工作要在9月底前完

成各项前期工作，10月启动实施，并开

始业务办理。

会议指出，机关事业单位养老保

险制度改革是加快完善社会保障制度

的一项重大举措，有利于实现社会化

的养老保险全民覆盖，建立更加公平、

可持续的社会保障制度；有利于深化收

入分配制度改革，逐步化解“待遇差”的

矛盾；有利于促进机关事业单位改革，

推动人力资源的合理流动。

会议强调，各地、各部门要准确理

解、全面把握好改革的总体目标，抓紧

制定具体的实施方案，确保工作按照

既定时间节点推进。


