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永康市支行

近日，团市委联合市志愿者协

会发起设立“爱心休息站”，为高温

下的劳动者送清凉。21家商铺积极

响应，免费为环卫、建筑、修路工人

以及快递员等提供座椅、凉茶和解

暑药物。

见习记者 王朱敏 杨成栋 摄

喝凉茶
歇歇脚

□记者 楼蕲

本报讯 28 日，记者从相关部门获

悉，在金华市优秀机关部门党委（党组）

书记、优秀乡镇党（工）委书记评选中，我

市发改局党组书记、局长项敏，市城管执

法局党委书记、局长施天祥荣获金华市

优秀机关部门党委（党组）书记。古山镇

党委书记姚丽华、东城街道党工委书记朱

飞勇荣获金华市优秀乡镇党（工）委书记。

我市四人获评
金华市优秀干部
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午后到夜里部分
地区有阵雨或雷雨

晴到
多云 V 级

森林
火险

市森林消防指挥部提醒，
林区禁止一切野外用火。

最低温度
26～27℃

明天
最高温度

35～36℃
偏东风
1~2级

今
天 天气预报咨询电话

12121免收信息费。
晴到
多云

午后局部
有雷阵雨

□记者 陈晓苏 楼蕲

本报讯 八一建军节即将到来，29

日，徐华水、金政、蒋金红等市领导分

别走访慰问了驻金、驻永部队官兵和

干休所老干部，共叙军民鱼水之情。

上午，徐华水、胡积合、张永江、胡

增强、胡潍伟一行先后走访了市军休

所、武警永康中队和市消防大队。在

市军休所，市委书记徐华水对老同志

们心系永康发展的热情表示感谢，并

祝福他们健康长寿。在武警永康中

队，徐华水希望官兵们能在永康这个

“第二故乡”吃好、休息好，更希望他们

执好勤、练好技能，为建设“两美”永康

贡献一份力量。在市消防大队，徐华

水说，消防官兵担负着防火救火、防灾

减灾、抢险救援等急难险重任务，为保

护人民群众生命财产安全做出了贡

献，全市上下对他们的付出牢牢记在

心里，希望消防官兵继续发扬服务永

康发展，服务永康人民的奉献精神。

金政、蒋金红、张永江、王瑛，市人

武部部长傅敏走访慰问了市人武部和

武警三中队官兵。市委副书记、市长金

政表示，多年来，驻永部队始终围绕市

委、市政府的中心工作，主动承担责任，

支持地方建设，尽全力促进地方经济发

展，维护社会稳定，希望他们再接再厉，

不断为永康和谐稳定发展做出新贡献。

当天还是我市征兵体检的第一

天。金政希望适龄青年们有好的心

态，保持好的身体状态接受检验，发挥

我市优良传统，光荣参军。

当天下午，徐华水、金政、蒋金红、胡

积合、张永江、陈曙初、胡明星、傅敏一行

走访了金华军分区、武警金华市消防支

队、空军雷达训练基地、73052部队、预

备役工兵团和武警金华支队，为全体驻

金部队官兵送上节日问候。

徐华水说，“三期”叠加的压力之

下，永康经济社会实现平稳发展，特别

是工业经济继续领跑浙中，经济发展

低开稳走、逐步向好，产业结构得以进

一步优化，这份成绩的取得，离不开驻

金部队的关心、指导和帮助。市委、市

政府将一如既往做好“双拥”工作，全

力以赴支持部队建设，把军地双方的

各项发展任务建设好，希望官兵们继

续发扬革命军人的优良传统和作风，

加强双方联系，继续关注与支持地方

的建设和发展，给永康更多的发展信

心，实现军地双方的齐头并进。

驻金部队表示，一定不辜负永康人

民的重托，积极参与地方建设，为永康

经济社会持续发展做出自己的贡献。

市领导慰问驻金驻永部队

□首席记者 王晓鸣 实习生 徐璇

2015 年，随着中央全面深化改革
号角的声声推进，已步入全面深化改革
的关键之年。一股股蓬勃的改革之力
正在丽州大地集聚，一幅幅改革的美
丽画卷正在这座浙中城市徐徐展开。

从持续既有改革策略，到激发新
的改革动力；从因地制宜寻求深化改
革切入点，到全面加快推进重点领域
改革；从抓紧抓好改革具体事项，到推
动改革工作稳步落实⋯⋯过去的半
年，我市全面深化改革工作可谓有力、
有序、有效。

整体谋划
“一子落”激发“全盘活”

新常态下，全面深化改革必然是

一场攻坚战，任务艰巨且繁重。进入

2015 年，完成全面深化改革关键之年

的目标更加紧迫。我市在国际、国内

经济不确定因素及“三期”叠加之下，

增长动力和下行压力并存，新旧动力

转换比较艰难，结构调整阵痛仍会持

续。必须坚定不移地通过改革创新，

发展航船方能破冰前行。

改革是一项复杂而浩大的系统工

程，加强顶层设计和整体谋划势在必行。

时间回放到 2014 年。市委书记、

市委全面深化改革领导小组组长徐华

水发出我市全面深化改革的最强音：全

面启动涉及经济体制、民主法制、文化

体制、社会体制、生态文明体制、城乡一

体化体制、党的建设制度、纪律检查体

制等8个方面共计31条改革举措。

今年以来，市委多次召开常委会，

传达落实中央和省委全面深化改革领

导小组会议精神，形成共识，层层推动

落实。在市委改革办的牵头下，8 个专

项改革小组通过开展座谈、征求意见等

多种形式，积极形成各专项领域的工作

要点和三年实施计划，努力使全市深化

改革各领域工作“吃”下定心丸。

全面深化改革不能“胡子眉毛一

把抓”，必须实现“一子落”激发“全盘

活”。今年，我市出台《永康市人民政

府职能转变和机构改革方案》，新一

轮政府机构改革顺利完成，政府工作

部门由 28 个核减为 25 个；取消了 9 个

部门 14 项非法定审批前置条件，134

项前置审批调整为后置审批。

事在人为。全面深化改革，呼唤改

革者的政治勇气，要求在其位必谋其政

的责任担当。我市迅速打出一系列深

化干部人事制度改革的“组合拳”。

4 月份，结合涉及机构改革调整、

“双优推选、考绩任用”岗位安排、退出

现职等情况，进行了干部联动调整，共

调整交流市管干部 104 人。年初以

来，对 13 个部门单位开展了《干部任

用条例》、超职数、超职级、混岗等情况

的检查，对检查中发现的突出问题下

发提醒书，要求及时整改。建立了市

镇村三级全员党建责任制，制定出村

干部“三色预警”、履职行为等制度。

今年 5 月 16 日，《浙江日报》头版头条

刊发了《请能干事者上舞台》，我市“三

不三看”干部选拔机制经验在全省得

以推广。

8890，是推动政府部门主动作为的

另一条改革通途。中心自去年11月正

式开通以来，今年已成效初显。8890每

天24小时不间断接听市民反映的咨询

投诉，及时给予在线解答或线下服务，

大大拉近了政府和市民的距离，使一批

热点难题得到了及时解决。

一项项自上而下的变革，以“徙木立

信”之效让百姓看到了市委、市政府推动

全面深化改革的信心和决心。(下转3版)

思路清晰 大胆创新 多头突进
我市深化改革涌现多项“永康经验”


