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“我们在册员工有420人，每人都

签有劳动合同。这是我们的高温补贴

发放清单。按照统一规定，从6月开始

发放，除此之外，我们还给每个员工都

发放了饮料、绿豆等防暑物资⋯⋯”21

日，浙江兴达钢带有限公司相关负责

人拿出一叠材料，向市劳动监察大队

执法人员介绍。

“劳动合同、工伤保险是红线，

作为企业管理人员，要明白其重要

性，宁愿生产进度受影响，这个口子

坚决不能开。还有，现在天气热了，

员工的休息休假一定得保证，不然

发生劳动事故就得不偿失了。”市劳

动监察大队副大队长胡明职一边翻

阅相关资料一边与企业负责人聊了

起来。

“你们这个劳动合同格式、内容都

是没有问题的，但可以多加一栏，员工

领取劳动合同签名，以后万一出问题，

这个责任归属就一目了然了。”胡明职

针对该公司劳动合同签订方面提出了

建议。

随后，执法人员走访了该公司生

产车间，向在岗员工核实了劳动合同

签订、薪酬发放、高温补贴发放、入职

培训、休息休假等方面情况，并向员工

发放劳动者权益保护宣传材料。

据了解，连日来，市劳动监察大队

执法人员结合劳动用工专项检查活

动，先后走访了各镇街区多家企业，通

过劳动执法监察送法入基层。

据胡明职介绍，从检查情况看，

我市大部分企业用工情况、员工权

益保障均符合相关要求。但少数企

业还存在不规范用工现象，问题主

要集中在：劳动合同未签订、员工休

息休假得不到保证、用饮料充当高

温补贴等。

“对在检查中发现的问题，我们

都当场指出，责令整改，并及时反馈

整改情况。”胡明职告诉记者，劳动

监察大队后续还将对存在问题的企

业不定期进行回访，防微杜渐，确保

劳动者权益能够得到有效保障。

专项检查送法进企 线上线下为民解惑

我市吹响劳动者权益保护新号角

本周是我市第15个劳
动者权益保护宣传周。连
日来，围绕“构建和谐劳动
关系，推进法治人社建设”
的宣传主题，市人力资源和
社会保障局携手市经信局、
市总工会等部门开展了劳
动者权益保障大型宣传咨
询活动，并结合劳动专项执
法监察活动送法下基层，以
社会公众关注的视角，吹响
了劳动者权益保护宣传的
新号角。

“请问单位年休假怎么算？”“试用

期半年合理吗？试用期工资有没有什

么标准？”“我是私人企业的财务人员，

可以享受高温补贴吗？”19日，在劳动

大楼门前，前来咨询劳动者权益相关

问题的市民络绎不绝。

“我前两天就从朋友那听说有这

样的宣传咨询活动了，今天就是带

着问题来的。我今年刚从职技校毕

业，之前找了一份工作，试用期 3个

月，干了半个多月辞职了，公司不肯

给我发工资，说是没满一个月不发工

资。我不知道该怎么办，就这么算了

又不甘心。还是这种‘官方’咨询

好，简洁明了，一听我就明白了。”有

备而来的小王在得到可以向市劳动

人事争议仲裁委寻求帮助或者拨打

0579-87101365向市劳动监察大队投

诉的答复后，满意而归。

为扩大宣传效果，市人社局还专

门印制了《劳动法》《劳动合同法》《劳

动争议调解仲裁法》《工伤保险条例》

等材料，供市民取阅。

“这种宣传方式非常接地气，不再

只是枯燥的条款宣讲，让我们能够很方

便地了解到工伤保险待遇、劳动争议维

权等方面的内容。我刚才拍了一张关

于现行产假标准的材料照片，发到微信

朋友圈里，还有不少朋友点赞呢。”路过

劳动大楼的张女士咨询完问题后，还自

发当起了劳动者权益保护宣传员。

“组织这样的大型宣传咨询活动一

方面是为了更好地普及相关法律知识，

努力营造依法保障劳动者合法权益的社

会氛围，另一方面也是我们人力资源和

社会保障部门一次自我剖析的过程。”市

人社局相关负责人表示，这样的咨询活

动能够让劳动部门更好地倾听民声，发

现自身不足，以便今后能够更有针对性

地发挥职能作用，着力解决企业劳动管

理中存在的突出问题和职工维权过程中

难点问题，构建和谐稳定劳动关系。

专项检查送法进基层,力促企业用工规范化

□记者 李凌灏 通讯员 胡小奔

现场宣传为民解惑,赢得不少市民点赞

“正规的劳动合同有哪些内容？

格式是怎样的？”21日，在市劳动监察

大队送法入基层过程中，一家企业负

责人提问。

“你去市人力资源和社会保障局

网站上看一下就知道了，上面有劳动

合同范本可以下载，还有劳动权益保

护相关的许多政策、文件可以查阅。”

原来，为配合劳动者权益保护宣

传，市人社局特意甄选了相当数量的典

型劳动争议维权案例、《劳动合同法》

《工伤保险条例》等文件公布在网站上。

“未签劳动合同，单位倒打一耙怎

么办？”“辅助性岗位怎么认定才合

法？”“隐瞒实情招聘应聘被骗可以索

赔吗？”不管是用人单位还是普通劳动

者，足不出户就可以找到关于劳动权

益维护方面问题的答案。

同时，市人社局还通过微信公众

号、QQ群等通讯工具，向广大市民推

送依法维权案例等宣传资料，并在市

人才市场、劳动力市场等外来务工人

员密集场所悬挂宣传横幅，线上线下

同步发力，提高大家学法、守法、用法

的积极性、主动性，畅通劳动争议申诉

渠道，力求实现劳动者权益保护宣传

成效的最大化。

线上线下同步发力，紧扣劳动权益做文章

“双爱”指“企业关爱职工、职工热

爱企业”。

开展“双爱”活动，既是提升企业

活力、提高企业生产力的重要内容，同

时也是省委、省政府对全省企业、职工

的殷切要求，是适应当前经济转型升

级的迫切需要，更是构建起规范有序、

公平合理、互利共赢、和谐稳定的社会

主义劳动关系的应有之义，需要全体

企业、全体职工共同参与。

“双爱”活动以“六有六要”为主要

载体，“六有”是针对企业而言的，指劳

动有合同、工资有增长、五险有保障、生

产有安全、管理有民主、精神有关怀，

“六要”是针对职工而言的，指工作要敬

业、技能要提高、经营要关心、纪律要遵

守、维权要理性、身心要健康。

通讯员 卢义能

21日，市劳动监察大队执法人员（右一）在企业开展劳动专项监察、送法入基层。

又一个炎炎盛夏来临，连日来，

“高温津贴”再度成为各大社交网络

上的热门话题。其实，何止“高温津

贴”，近年来，有关劳动者权益保障的

假日加班费计算、带薪休假、工伤维

权等话题也越来越引人关注。

存在“热议”是好事，说明劳动者

对自身权益保护的意识在不断增

强。经过长时间的发展，我国的劳动

合同法、劳动争议调解仲裁法、社会

保险法和工伤保险条例等法律法规

逐步出台修缮，一个多层次的劳动者

权益法律保障体系已初步形成。

我市劳动部门在保障平等就业、

建立劳动关系协调机制、公正及时解

决劳动争议、加大劳动保障监察力度

等方面也全面发力，在加强劳动者权

益保护，有效促进人力资源的良性发

展方面也取得了长足进步。

去年，市人社局联合公安、市场

监管局、法院、镇街区等部门，及时介

入、妥善处理了1000多起劳动案件，

为劳动者追回拖欠工资、挽回各类经

济损失达7800多万元，上缴罚没款

27.5万元，督促补签劳动合同7000余

份。

不过，就在我们身边，将法律规定

与现实对照，一些早有明文规定的劳

动者权益保护条款，在实际执行中被

削弱、变形甚至“忽略”的情况仍然存

在。工作环境恶劣、随意延长工作时

间、恶意欠薪、违法用工等损害劳动者

权益的事件仍时有发生，保障劳动者

权益，我们依旧任重道远。

正如市人社局相关负责人所说，

“仍有相当一部分劳动者，尤其是农

民工等弱势群体，在劳资关系中处于

相对弱势地位，尚不完全懂得用法律

手段维护自己的合法权益。”

当此之时，需要我们每一个社会

活动参与者共同发力，全力营造一个

保护劳动者权益的社会氛围。劳动

部门则应在进一步加强劳动者权益

保护宣传深度与广度的同时，加大劳

动执法监察力度，畅通维权申诉渠

道，在推动用人单位落实劳动者权益

方面下狠招、出实招，真正构建起和

谐有序地劳动关系。

日前，记者从市人力社保局工伤

认定中心了解到，经过一系列的前期

准备，小额工伤认定简易程序已于今

年5月正式启动。

据介绍，医疗金额在1500元以

下且无伤残等级的工伤认定申请即

可适用简易程序。

申请认定企业向小额工伤受理

窗口提交小额工伤认定表后，工作人

员会对受伤职工进行现场事实核查，

对事实清楚、确认无误的申请当即予

以确定，实现即来即办。

小额工伤认定
简易程序受好评
□通讯员 应雅琴

构建和谐劳动关系
须下狠招出实招

相关链接：“双爱”知识卡片


