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□记者 徐敏 通讯员 沈艳京 胡晨

近日，经济开发区正式拉开了

夏季安全生产“百日攻坚”联合行动

的序幕。开发区经济发展局组织相

关网格员对辖区内 700 多家企业进

行劳动监察检查和消防安全检查。

开展劳动监察
维护职工权益

据悉，网格员每到一个企业，都

会检查企业有无认真落实职工劳动

合同签订、工资支付有无按最低工

资标准执行、“五险”缴纳情况等，做

到各企业不收押金、不扣留证件、不

实物抵押，检查是否拖欠工人工资，

是否超时加班、加班工资是否按规

定支付等，通过宣传调查工作，有效

地将“讨薪难”工资支付情况从“问

题处理”向“源头管理”转变。

针对当前的“三伏天”高温天

气，网格员对相关企业的高温作业

和高温天气劳动保护措施情况也

进行监督，坚持以预防为主、防治

结 合 的 方 针 ，采 取 相 应 的 防 治 措

施，督促相关企业根据生产情况和

具体情况采取合理安排工作时间，

轮换作业、适当增加高温作业人员

的休息时间和减轻劳动强度、减少

高温时段室外作业等防范措施，确

保职工在夏季高温下工作的安全

和保障。

在车间里，网格员还会对员工

开展劳动法律法规宣传，树立员工

法律意识。通过对企业上门服务，

不仅拉近了劳动监察与企业、劳动

者之间的距离，也更真实地了解企

业及劳动者现实状况，更好地为劳

动者维权、为企业服务提供了详实

的资料，为创建和谐稳定劳动关系

奠定了基础。

网格化管控
保障消防安全

记者了解到，此次消防安全检

查采用“一人对多企”的网格联系方

式，将责任落实到人，网格化管控保

障消防安全。

“我们的 23 位网格员分别对 25

家至 35 家企业进行实地检查，尤其

是企业厂区内的制造车间，必须把

握细节不漏问题。”开发区经济发展

局局长赵全进介绍。

此次安全检查的内容主要包括

安全出口是否通畅、应急照明和灯

光疏散标志是否完好、灭火器是否

有效、是否有配备消防栓等十项，都

详细列在《经济开发区 2015 年夏季

消防安全排查表》上，以保证检查质

量方面问题反馈和整改。

据网格员反馈的情况来看，开

发区 160 多家规上企业的消防安全

措施做得比较到位，每家企业都配

有专业的安全员监管消防安全，多

数企业每年都会积极组织员工参加

消防培训等。

检查中，网格员也发现一些企

业存在消防箱口堆放物品，消防栓

配备不充足、安全出口不畅通、厂房

内没有应急照明和灯光疏散标志等

问题。对以上存在的问题，网格员

当即要求企业负责人进行整改，届

时网格员还将持续跟进，确保整改

问题落实到位。

开发区打响安全生产“百日攻坚战”
对700多家企业进行劳动监察和消防安全检查

□记者 徐敏 通讯员 安大志

近日，众泰集团车身公司邀请

市骨科医院专家医师朱胜军，到公

司开展了一场别开生面的急救知识

讲座。各生产单位班组长、工段长、

统计员，车身厂、模具厂、行政人事

部、企管部相关管理人员等 100 余

人参加了培训。

讲座中，朱胜军利用自身丰富

的临床急救经验，结合企业员工在

工作和生活中常见的需急救情形，

强调了先抢后救、先重后轻、先急后

缓、先救命后治伤的急救原则，生动

形象地讲授了止血包扎、骨折的固

定与搬运、现场心肺复苏、酒精中

毒、电击伤、溺水、扭伤等 13 类病患

的急救方法和要求，以及需要特别

关注的事项。

讲座过程中，朱胜军还现场向

员工们进行了心肺复苏急救的现场

模拟演示（见左图）。

“能否得到正确及时的处置，直

接关系到病人的安危和后续治疗，

尤其对一些危重伤病员，时间就是

生命。正确及时的救治，可以大大

降低死亡率和致残率。”众泰集团车

身公司的负责人介绍，让更多的人

掌握现场急救知识，遇到这些情况，

就可以进行自救互救，对保障大家

的生命安全有重大意义。

通过培训，员工们纷纷表示获

益匪浅，以后碰到需急救时不至于

毫无头绪，手忙脚乱，希望公司以后

多组织这样的培训。

众泰百余名管理人员现场学急救

□记者 徐敏 通讯员 陈旭红

老话说，“有借有还，再借不难”。朋

友之间借钱还钱也是常有的事。7 日，经

济开发区派出所合好室调解了一起纠纷

案件。当事人一方就是欠钱不还，还打了

借钱的一方。为此事两人闹到了派出所。

打人者是李某，来自安徽，今年33岁，

被打的是他老乡王某。两人都是跑运输

的，租住在开发区大坟山沿村。

前段时间，李某找王某借钱，王某很

爽快就借给他 2000 元钱。6 月 30 日晚，

王某觉得借给李某的钱已有些时日，是时

候把钱要回来了，于是就找到了李某。

谁知，李某以各种借口推脱，丝毫没

有要还钱的意思。王某看在大家都是老

乡的份上，就和李某理论了起来。但李某

却蛮不讲理，坚持不肯还。就这样，两人

你一言我一语，火气就上来了，还动起了

手。李某竟然拿起手边的一根木棍朝王

某的头部和鼻子打去。当时，在场的人见

状后，赶紧将两人拉开。王某随即报了警

并到医院救治。经医生检查，王某的鼻梁

骨骨折，头部也被缝了3针。

7 日，在开发区派出所的合好室，经过

民警金大好调解，李某和王某达成和解协

议。根据协议，李某全额支付王某 4000

多元医药费，并偿还王某 2000 元欠款，总

计6000多元。

欠钱不还耍无赖
火气上来伤债主
两老乡为2000元大打出手

□记者 徐敏 通讯员 李荣湘

近日，记者获悉，地税经济开发区分

局开展了2015年税收执法督察自查工作。

根据省地方税务局《浙江省地方税务

局关于开展 2015 年全省地税系统税收执

法督察工作的通知》文件精神，地税开发

区分局对照督察的重点内容，结合分局工

作的实际情况，精心组织，首先对税收优

惠政策执行情况自查，对认定为高新技术

企业的科技服务企业，减按 15%的税率征

收企业所得税的贯彻执行。

据了解，开发区现有高新技术企业 25

家，所得税属地税管理的有18家。从目前

企业申报的情况看，哈尔斯公司、中坚公

司可同时享受税率优惠和加计扣除。飞

神车业，铁牛集团车身公司、永天机电、春

洲铝业等企业享受税率优惠。

同时，该地税分局就扶持弱势群体

促 进 就 业 、再 就 业 的 税 收 政 策 进 行 自

查。现场清点残疾职工在岗人数与企业

残疾人名单是否相符等情况。据悉，开

发区的岳华机电、新金亚工贸等5家企业

申请减免城镇土地使用税情况正在按程

序办理中。

地税开发区分局
开展税收执法
督察自查
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