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经济开发区金山区域“两新”党委组织架构
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□记者 徐敏

12 日上午，市委组织部副部
长吕广望一行在开发区社会发展
局副局长胡乾喜等陪同下，走访了
浙江三锋工具有限公司、浙江恒稳
工贸有限公司等企业，调研指导

“两新”组织的党建工作。
每到一家企业，吕广望一行围

绕企业在党建方面的硬件设施、软
件配备，与企业负责人进行了交
流，建议各企业负责人以党建促进
企业发展，以党建引领企业做强做
大，努力实现党建工作与企业发展
互促共赢，使“两新”党建工作迈上
新台阶。

其实，这几个企业有属于同一
个“家庭”——金山区域“两新”党
委。就在今年 3 月，开发区党委成
立了金山区域“两新”党委，先行集
团、浙江哈尔斯真空器皿股份有限
公司、泰空控股集团、王力集团、浙
江三锋工具有限公司等 25 个“两
新”党组织都是金山区域党委的一
份子。

“金山区域‘两新’党委的成
立，是拓宽党建工作覆盖面，提高
党建工作效能，发挥党员先进性在

党组织建设方面的一个创新。通
过区域联建拓宽‘两新’党建途径，
集思广益共创‘两新’党建亮点。”
先行集团党委副书记李钧不仅是
金山区域“两新”党委书记，同时还
是党建指导员。他告诉记者，该党
委成立后，将进一步加强对金山区
域“两新”党组织的建设，完善金山
区域党员的管理和服务，形成“以
党建促发展、以发展带党建”的良
好格局，从而推动区域化“两新”党
建的进一步发展。

近日，在开发区党委牵头下，
这 25 个“两新”党组织的支部书
记、党建指导员，共同就开展区域
党建联建召开首次座谈。

座谈会上，围绕打造“两新”组
织“和合共同体”的目标，金山区域

“两新”党委制定了组织共建、资源
共享、发展共赢、服务共助、文化共
创的“和合五共”党建工作法，促使
各“两新”组织间形成互融互动、互
赢互利、互联互促、互帮互助、互学
互鉴的良好氛围。

座谈会上，李钧向与会人员分
享了先行集团党建工作与企业生
产、经营相结合，党建工作服务企
业生产，为企业创造效益的经验。

其他党组织的书记也在座谈
会上畅所欲言，纷纷表示区域联建
为企业党建工作的开展搭建了有
力的平台。哈尔斯公司党支部书
记应维湖说：“把‘弱势’转变成‘优
势’，彻底改变了党员人数少，活动
开展单一的局面，通过区域党建，
也激发了各党组织的活力。同时
也把‘小家’转变成了‘大家’，25
个“两新”党组织的党员凝聚在一
起，增添了党建氛围，提升了归属
感。此外，还有利于促进党建特色
工作的挖掘，众人齐心力量大，可
以实现在原有党建基础上做强、做
深、做出特色。”

据悉，金山区域“两新”党委成
立后，这 25 个“两新”党组织将定
期联系，整合资源，创新活动开展
形式，努力将区域党建联建的优势
发挥最大化。

记者了解到，位于先行集团的
金山区域党群服务中心已基本建设
完工。“届时，这个党群服务中心将
全面展示开发区‘两新’党建、区域
党建及其他各项工作成果，同时为
广大党员群众提供配置丰富的活动
场所，提升开展党建工作的辐射力
和整体水平。”胡乾喜说。

□记者 徐敏

13 日上午，天空下着雨，城区五金城广

场上却热闹非凡，爱心横溢。由市委组织

部、市“两新”工委和团市委等单位主办，市

志愿者协会承办的“爱飞翔——暖巢行动”

大型义卖募捐活动正在这里举行。

据悉，暖巢行动主要是为孤寡老人和空

巢儿童送去关爱，帮他们解决生活上的困

难，帮助老人养老就医，为空巢老人组建“周

末儿女”，帮助空巢孩子组建“周末爸妈”，使

他们巢空心不空，缺家不缺爱。

当日，由经济开发区金山区域“两新”党

委部分党员组成的爱心志愿者服务队早早

来到城区五金城广场，为该大型公益活动助

力。

先行集团和浙江哈尔斯真空器皿股份

有限公司分别赞助了价值 1 万元的杯子，用

于活动现场爱心义卖，义卖所得用于暖巢行

动。

记者在现场看到，志愿者在卖力地吆

喝，推销杯子，宣传公益。哈尔斯公司的党

员小胡表示，能参加这样的公益活动，献上

自己的一份力量，是她的光荣。

开发区区域联建拓宽途径，集思广益打造亮点

25个“两新”党组织抱团成立党委

组织共建
实行“互融互动”三大举措

建立联合支部，统筹谋划区域

一体化党建工作，根据各企业组织

现有党员数量及党组织筹建具备

条件等情况，制订区域党建规划日

程表，对未单建党组织的企业逐年

分批发展党员，进行党组织筹建。

组建党建导师，实行“坐诊号

脉”，帮助企业党组织打造各具特色

的党建品牌；同时“上门问诊”，帮助

企业党组织理清党建思路，更加积

极有为地开展党建工作。

创意组织生活，开展“拼客”党

建活动，探索“指尖上”党建，每个

月开展一次创意党群活动。

资源共享
创建“互赢互利”三大模式

政策、商业、招聘等信息共享。

党群服务中心党校、图书室、

运动场所等活动阵地共享。

利用互联网平台整合区域人

才智慧，开展“挂牌引智”活动，促进

企业难题共解，实现智慧共享。

发展共赢
搭建“互联互促”三平台

根据行业相近原则建立企业

主“发展顾问”平台。

根据成长同步原则建立新生

代出资人“双向挂职”平台。

根据创新提升原则建立区域

党员职工群众“竞技创业”平台。

服务共助
开展“互帮互助”三大服务

志愿者服务，根据金山区域网

格划分，组建红色志愿者服务队，

定期开展志愿者服务。

微心愿服务，依托党群服务中

心“爱心驿站”，建立区域“微心愿

基金”，开展“圆梦微心愿”活动。

连心桥服务，依托“群众说事

室”“局长驻点室”，接待职工群众

来访，解决职工群众工作生活中的

难题。

文化共创

落实“互学互鉴”三大要素
红色环境，搭建“青春悦动、红

色乐园”的红色厂区，搭建“温馨港

湾、红色家园”的红色休息区。

红色制度，制定精细化的党建

工作制度。

红色人物，挖掘区域内优秀

党员闪光言行。
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