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好心“特招”
赔了20万还要受罚

小王是江西人，父母都在我市五金城开店。

2014年7月，15岁的小王来永过暑假。

隔壁模具店店主张先生见小王成天无所事

事，就对小王父母说：“要不让孩子去我厂里帮忙

吧，我按月给发工资。”小王父母想也不想就同意

了。谁曾想，小王上班的第一天就出了意外：好

动的小王在厂里东摸摸西碰碰，手臂不小心被冲

床轧了。

原本是想给放暑假的孩子找点事儿做，不想竟

酿成了这样的悲剧。经过一系列鉴定、调解，此事

最终以张先生赔偿小王20余万元，并因招用童工被

市劳动部门处以高额罚款而告终。

“法律上有明确规定，任何组织或个人不得招

用未满16周岁的未成年人。”胡继进向记者解释，

“有些中小学生会在暑假期间找一些发传单、服务

员之类的短期工作来增加自己的社会经验，其实法

律上并没有‘暑假工’这种说法，一般情况下，16周

岁以下的，都属于童工。不管是家长还是用人单

位，都应该弄清楚这个概念。”

劳动密集型企业
“爱”招童工

历年来，我市查获的童工均为

外来务工人员，而且从事的往往都

是餐饮、纺织、包装、建筑等劳动

密集型行业。

◆“小候鸟”无人看管做童工
2014年8月，市劳动监察大

队接到举报：石柱镇一家校服

厂使用童工。执法人员在现场

发现，该名童工小杨就是趁暑假

来永探亲的“小候鸟”，其父母均

在该校服厂附近一家企业上班。

小杨的父母告诉执法人员，由

于自己常年在外务工，难得管教孩

子，现在放暑假了，就把孩子接过来

带在身边放心点。

我市是工业大市，外来务

工人员群体相当庞大。每年暑

假，不少在老家的“小候鸟”都会来

永探亲。一些外来务工人员忙于工

作无暇照料子女，就干脆给子女临时

找份工作，一方面可以增加收入，另一方面

也解决了子女无事可做的问题。殊不知，这种

做法是不对的。

◆ 辍学在家出门“闯社会”
今年1月，市劳动监察大队在清理拖欠劳动报

酬专项行动中，在城西新区某企业查获了童工小

董。

小董是云南人，刚满14周岁，是在去年年初随

堂哥来到该企业的，入职登记时用的是老乡的身

份证。

工作了近一年，几乎每天都要加班，但每月

拿到手的不足2000元，除去伙食、住宿等必要开

销，小董平时根本舍不得花钱。

我市外来务工人员大多来自云南、贵州等欠发

达地区，这些地区有不少孩子由于种种原因辍学在

家，就早早地出来“闯社会”了，父母带孩子、大的带

小的，再加上部分企业法制意识不强，未对员工年

龄认真核查就轻易录用。记者曾听到过一位企业

主这样的说法：“碍于人情，不少介绍人本身就是企

业的老员工，也不用担心举报。”

禁用童工，法律有何规定？

不管是上述哪一种情况，使用童工都是违法的。

随着《中华人民共和国劳动法》《未成年人保护法》以及

《禁止使用童工规定》等法律法规的颁布实施，我国针

对童工现象的政策法律体系已经基本建立。

《未成年人保护法》第三十八条明确规定，任何

组织或者个人不得招用未满16周岁的未成年人，国

家另有规定的除外。

而《禁止使用童工规定》的要求更是严格，如果

用人单位使用童工的，由劳动保障行政部门按照每

使用一名童工每月处5000元罚款的标准给予处

罚；在使用有毒物品的作业场所使用童工的，按照

《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》规定的罚

款幅度，或者按照每使用一名童工每月处5000元

罚款的标准，从重处罚。

此外，童工患病或者受伤的，用人单位应当负

责送到医疗机构治疗，并负担治疗期间的全部医疗

和生活费用。童工伤残或者死亡的，用人单位由市

场监管部门吊销营业执照或者由民政部门撤销民

办非企业单位登记；用人单位还应当一次性地对伤

残的童工、死亡童工的直系亲属给予赔偿，赔偿金

额按照国家工伤保险的有关规定计算。

拐骗童工，强迫童工劳动，使用童工从事高空、

井下、放射性、高毒、易燃易爆以及国家规定的第四

级体力劳动强度的劳动，使用不满14周岁的童工，

或者造成童工死亡或者严重伤残的，依照刑法关于

拐卖儿童罪、强迫劳动罪或者其他罪的规定，依法

追究刑事责任。

发现非法使用童工可举报

“一直以来，使用童工都是劳务用工行为的一

根‘高压线’，我市对使用童工行为向来实行‘零容

忍’政策，一旦发现存在招用童工的违法行为，一律

从严从重处理，绝不手软。”胡继进告诉记者，一直

以来，不断完善长效监管机制，从源头上对企业招

用工行为加强监管，与市场监管、公安等职能部门

联动，规范企业招用工行为。

“7月起，我们将启动打击非法使用童工专项行

动。”胡继进介绍，暑假将至，为切实保障少年儿童

的合法权益，防止企业违法用工，劳动监察大队执

法人员将充分发挥拳头作用，经常性地深入到各类

用工单位开展劳动用工情况检查，强化监管，对用

工人员情况进行登记，全力规范整顿企业用工行

为，认真仔细核查每位用工人员的身份证信息，严

禁出现使用童工现象。

同时，如果你在生活中有发现非法使用童工行

为，也可以拨打0579-87101365向市劳动监察大

队举报。

高中生大学生暑假打工
市人力社保局给你支招

虽然对童工来说没有暑假工的概念，但只

要年满16周岁的学生，还是可以通过兼职打临

工来进行社会实践，或贴补家用。然而，学生工

相对于正式工在劳动关系中更加处于弱势地

位，再加上涉世未深，权益也更容易受到侵害，

产生劳动纠纷；而一些不法个人和中介也会

利用学生求职心切的心理，伺机进行诈

骗。市人力资源和社会保障局温馨提

醒：提高甄别能力，学会用法律保护自

己。

1、有条件的话最好选择学校提供的

一些勤工俭学的岗位。很多学校都会为在

校大学生提供一些勤工俭学的机会，而且这些

岗位都比较正规，如果有机会、有需要的话千万不

要错过。

2、凡是需要先交钱或所谓押金的一律拒绝。

这一点不需要任何借口，也不要听信任何理由，就

目前国内的暑假工市场而言，可谓是绝对的“卖方

市场”，所以只要是需要先缴费的就果断拒绝，避

免被骗。

3、安全要放在首位。这一点需要特别注意，选

择行业和岗位时一定要保护好自己的安全，存在职

业安全隐患的单位绝对需要慎重考虑。

4、要提前明确待遇。这一点一定要提前沟

通确定，并签订纸质协议，哪怕是到了维权的

时候也好有个证据。

5、不要放弃维权。学生工也要树立强烈

的维权意识和自我保护意识，当自身合法权

益受到侵害时，要敢于拿起法律武器保护自

己。保存好劳动合同，有必要的时候可以向市人

力资源和社会保障局寻求帮助。

暑假将至，企业招工请自觉遵守法律规定

我市将向招用童工行为“亮剑”
暑假的脚步声越来越近，又有不少学生开始琢磨着暑期打工的事情。他们或以

此增加社会阅历，或通过自身努力贴补家用，殊不知，一不注意，暑期打工也会变成违
法行为。
众所周知，16周岁对于打工者与企业来说，都是一条不可逾越的法律红线。在

少年儿童权益备受关注的今天，仍然有一些企业置若罔闻地打起了未成年人的主意，
甚至以超时劳动、克扣工资等行为“压榨”童工的价值。昨天，市劳动监察大队大队长
胡继进告诉记者，这些行为，依法重罚！

■相关链接

房源信息
求购厂房

3000 平方-5000 平方，

联系电话：13868953232

别墅转让
7866金华蓝湾花园340

平方带地下室，永康龙洋

潮花园600平方带地下室

13758984068,533399

厂房出租
城西新区（花川区块）占

地5000平米，建筑7500

平 米 ，有 压 铸 车 间

13806772676,660876

未建房转让
8140堰头村七间未建房

转让13905892194

后姚畈幢房转让
8177,60平方棚头学区637600

厂房出租
8198,700平厂房，另2000

平场地出租15158901469

写字楼出租
8242 海关附近，未装修

1200 平 ， 可 分 割

18969363485,622888

房屋转让
8275石柱镇新市街四层

半，占地面积80平方，精

装修13645890099

整幢房屋出租
8293城西路27号1至4层

适合汽车销售，办幼儿园

13506896618,726619

厂房未建房转让
8305经济开发区银川西

路 88 号占地 32000 平

方，证件齐全价格面议

18267059966章

公 告
8388兹有方安民、任苏青

户坐落在江南华丰西路62

弄13幢4单元508室的房

屋，混合结构，第5层，建筑

面积100.12平方米，带车

库13平方米，证号为古丽

字第00008435号的《房

屋所有权证》遗失，声明作

废。现方安民、任苏青已

向我会申请补发房产证，

如有异议者，请在30日内

向本会提交书面异议报告

及产权证件。特此公告！

举报电话：87101625

永康市房地产管理委员会

2015年6月10日

欢
迎
刊
登
分
类
广
告


