
2015年6月12日 星期五

编辑：施娟 电话：87138092 Email：ykdaily@163.com 03特别报道

政策引领造就人才“聚宝盆”
我市推出全国首张电子人才绿卡，让更多人才留下来

知识经济时代背景下的竞争，归根结底是人才之
争。没有高层次人才，创新发展就会失去动力源泉；然
而，没有开放的政策环境，也难聚集到高层次人才。因
此，高层次人才队伍建设离不开自由开放的政策环境。
去年9月，我市电子人才绿卡成功运行，这是我市吸引
人才、服务人才的一项重要创新举措，也是全国首张电
子人才绿卡，在全国开创了一项全新的人才服务模式。
近年来，我市不断加大招才引才的力度，出台了系

列优惠政策“拴心留才”，致力于用政策引领造就人才
“聚宝盆”。

积极落实人才先行战略各项政

策和事业单位人才引进政策，被市

人才市场管理办公室列入今年的重

点工作。认真履行引进人才政府津

贴、购车补助、安家补助、购房补助、

房租补贴、人才公寓政策兑现等职

责。严格按照文件要求，进一步规

范人才引进的各项操作程序。

市人才市场管理办公室主任吴

勇说，一个人才引来一个团队，一个

团队推动一个企业脱胎换骨，进而

带动一个产业的转型升级，都是有

可能的。我市旨在通过实施招才引

智战略，实现人才力量的“洼地崛

起”，为区域经济的转型与发展注入

“催化剂”。

他表示，接下来，我市将继续以

政策引导为驱动，更多发挥市场在

配置人才资源中的作用，发挥单位、

企业等用人主体的引才用才主动性

积极性，为人才提供更加开放包容

的环境。毕竟，引才不是目的，留得

住人才，让人才发挥和创造出最大

的价值，才是王道。

去年7月份，我市出台了《事业单

位人才引进实施办法（试行）》（以下简

称“《实施办法》”），对高层次人才、优秀

人才、紧缺专业人才三大类人才的引进

条件、引进程序、培养和保障机制进行

明确规定。

《实施办法》指出，人才培养是一个

系统工程，我市将完善人才培养体系，

建立健全运行和监督机制，各相关部门

要创造良好的培养环境，给每位引进的

人才制定具体目标，引入人才培养竞争

机制，对人才实施动态管理、优胜劣汰，

加快和促进人才辈出。

《实施办法》规定对引进的人才给

予优惠政策，凡引进的紧缺急需高层

次人才，在专业技术岗位从事专业工

作的，优先聘任；符合晋升专业技术资

格条件的，优先推荐。同时，优先推荐

申报省、市人才工程培养人选；优先选

派参加各类继续教育、业务培训或学

习深造；按有关程序优先推荐列入市

管后备干部进行重点培养。

在此基础上，市政府每年安排一

定数量的保障性用房，用于解决引进

人才的住房问题。另外，符合条件的

引进人才可享受1.5万元至10万元的

一次性安家补助、每月500元或1000

元的房租补贴，部分高层次人才可参

照非公企业引进人才的优惠政策享受

15万元至100万元的购房补助。

坚持政策引领，加快促进人才辈出

经济全球化时代，高层次人才自

由流动并有效集聚是经济发达的标

志。近年来，为使人才“引得来、干得

好、留得住”，我市努力培育多元化产

业，逐渐具备了承载领军人才创新创

业的产业基础。

于是，我市创新性地推出创业创

新领军团队和人才引进“智汇丽州·双
龙精英计划”（简称“丽州双龙计划”），

旨在深入实施人才强市战略，在新一

轮产业革命中更好地发挥人才引领作

用，集聚海内外高层次人才助推经济

转型升级。

据了解，我市将力争用5年时间，

面向海内外集聚一批达到国际先进水

平的科技创业创新团队和一批行业地

位突出的创业创新领军人才，为促使

这项计划顺利实施，我市又制定了《关

于加快引进创业创新领军团队和人才

的实施意见》。

“针对节能环保、信息技术、生物、

现代装备制造、新能源、新材料、新能

源汽车以及高端汽车零部件、现代五

金制造、现代服务业等重点主导产业

和新兴产业，面向全球引进并支持一

批海内外科技领军人才领衔的，有望

突破核心技术、提升产业水平、引领产

业发展的创业创新团队和人才，都有

望列入‘丽州双龙计划’，而这些人才

将形成强大的磁场，带领和吸引更多

人才集聚。”市人才市场管理办公室有

关人员说。

市人才市场管理办公室有关人员

告诉记者：“我市设立了领军人才专项

资金，市财政每年安排5000万元左右

资金，用于‘丽州双龙计划’团队、人才

及其项目的引进、培养和激励保障。对

特别优秀或对产业发展贡献突出的团

队、人才及其项目，经考核评估，还可实

行‘一事一议、上不封顶’的政策。”

就拿两院院士或相当层级的国际

顶尖人才来说，给予的奖励资金将不

少于500万元，其中个人奖励200万

元，不少于300万元科研项目资助。

而国家863、973重大科研项目首

席科学家、国家“千人计划”专家、长

江学者或相当层级的专家，给予300

万元的奖励资金，其中个人奖励100

万元，科研项目资助200万元；省特级

专家、省“千人计划”专家、钱江学者

或相当层级的专家，给予150万元的

奖励资金，其中个人奖励50万元，科

研项目资助100万元；后备领军人才，

根据综合评审，按重点资助、优先资

助分别给予40万元、20万元的个人

奖励和60万元、30万元的科研项目

资助。个人奖励资金一次性拨付；科

研项目资助资金根据考核评估情况

分三期拨付，领军人才实际到岗工作

一个月后可申请拨付40%，5年内根

据科研项目进展情况，第二期拨付

30%、第三期拨付30%。科研项目资

助主要用于科研设备购置、项目研发

和人才培养引进等。

多措并举打造引才“强磁场”

领军人才专项资金提供激励保障

据了解，作为人才引进的服务

单位，市人才市场管理办公室在完

善人才服务体系，强化人才发展软

环境等方面做了不少工作。去年，

在人才办的牵头下，市人才市场管

理办公室着力打造了人才“绿卡”服

务联盟，为在我市的各类人才提供

更便捷、更贴心、更高效的绿色通道

服务，努力为各类人才在永提供一

个舒心、放心的创业工作环境。

事实上，为了加强人才发展软

环境建设，吸引更多的优秀人才来

永创业创新，我市还制定了《高层次

人才“生活服务绿卡”制度暂行办

法》。根据《办法》，国家“千人计

划”、省“千人计划”、省新世纪“151”

人才工程对象、金华市“321”人才计

划入选对象、我市“5515”精英人才

工程前二层次人才、享受我市政府

津贴的非公企业引进人才，可享受

使用“生活服务绿卡”待遇。

去年9月，全国首张电子人才

绿卡在我市成功运行，电子人才绿

卡依托手机端的“丽州英才”APP

软件运行，着重为人才提供“电子认

证、政策发布、沟通交流、生活起

居、信息推送、调查反馈”等六大功

能的信息化服务，使服务政策、地

点、内容、职能、流程等信息，通过

手机推送的方式呈现，为人才提供

最直观的“服务导航”。

据介绍，持卡人凭着这张电子

人才绿卡，可在市人力社保局、财政

局、科技局等22个行政单位的人才

服务窗口，得到优先优质的服务，并

享受医疗保健、子女入学入托、户籍

及居留服务、购车、体育、文化等生

活上的绿色通道服务，以及33家商

业的优惠服务，商家类型涵盖了旅

游、住宿、娱乐、法律、饮食等与生

活息息相关的各方面。同时，凭此

卡还在预约服务、反馈服务体验、提

供意见建议等方面，实现“指尖轻轻

一点、服务尽在眼前”。目前，我市

共有150多名高层次人才持有此种

绿卡。

人才“绿卡”服务很贴心

落实政策用心留才，让人才创造更大价值

□记者 施娟 通讯员 舒秀芳

11日，金华市人才服务工作推进会在

我市召开，金华地区各县市组织部、人力社

保局分管人才工作的负责人参加。金华市

委副秘书长、组织部常务副部长、招才局局

长李雄伟（左三）参观了我市人才服务总窗

口，并对我市人才服务工作给予了肯定。

我市人才服务
工作受到肯定


