
市公安局本着历练育人,为每位协辅

警负责的态度，不断强化协辅警的教育培

训工作，助力协辅警更好发展,打造“高精

尖”队伍。

为解决培训实效问题，市公安局组织

每一期新招录的协辅警进行岗前培训，实

行半军事化管理。同时，紧紧抓住协辅警

队员进入警营首次培训的时机，有针对性

地设置礼仪礼节、职业道德、法律知识、急

救知识、消防知识等课程。

培训结束后，市公安局还组织开展综

合理论知识、日常行为、初级急救员资格的

考核。对首次考核培训不合格人员，分管

领导会进行谈话教育，要求其在下一期培

训时参加补考，补考不合格者则不予录用。

而在日常的教育训练当中，市公安局按

照“干什么，练什么”的原则，有针对性地开

展体能、法律法规、管理服务等业务技能培

训、岗位练兵活动和协辅警骨干进行专题轮

训等，确保每位协辅警熟练掌握本职岗位的

业务技能。

今年是公安机关“从严治警”落实年。

根据上级部门开展“三严三实”“从严治警

落实年”等活动的部署，市公安局从 5 月开

始，在协辅警队伍中开展自查自纠活动。

各基层单位通过集中学习、全面自查、整改

落实等方式，结合协辅警的思想、工作、生

活、社会交等情况，对本单位在协辅警队伍

的管理中存在的问题进行全面自查排摸和

整改。

活动中，市公安局要求每名协辅警对

自己的问题要认真进行查摆剖析，开展批

评与自我批评。对自查中发现的问题，单

位领导要逐一审核点评，并逐项落实整改

措施。通过自查自纠活动，有效地提高了

协辅警队伍的整体素质，促进警民关系的

和谐。
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对协辅警队伍的管理，市公安局也日

趋严格。“不抓协辅警是失职，抓不好协辅

警不称职”，该局逐步建立健全协辅警队伍

管理机制，考核表彰机制和监督制约机制，

逐步实现协辅警队伍日常管理的制度化、

规范化,各用人单位按照“谁使用、谁管理、

谁负责”的要求，落实专人负责。

今年，由市公安局党委委员、政治处主

任领衔，进行协辅警队伍的规范化建设问

题的攻坚，不断强化队伍管理，实现提能增

效，树立良好形象。

在招录协辅警的工作中，市公安局将

严把入口、畅通出口，不但看重报考人员的

技能、体能，还着重考察报名人员的品德、

修养，对有不良记录或是品行不端的人员

一律不予招录。同时，该局按照公开、公

正、竞争、择优的原则，进一步规范招录程

序、劳动关系和纪律约束，在用人机制上形

成良性循环。

今年，市公安局根据协辅警的工作年

限、绩效、能力等要素，实行一星至七星的

非职务层级化管理。协辅警需通过协辅警

层级评定理论考试参与评星，评上三星级

以上的协辅警，其工资待遇会得到提高。

这一举措起到了“拴心留人”的作用，让协

辅警看到了上升空间。

以往，协辅警服装、标志标识不统一，

常与护村队、企业保安混淆。去年年底，市

公安局出台了《永康市公安局协辅警制式

服装标志、标识及工作证规范》，制定了统

一的协辅警服装标志、标识，编排了每人唯

一的“辅警号”。今年5月，市公安局通过招

投标，统一购买协辅警服装，并制作工作

证，使协辅警队伍的警容面貌一新。

每年，市公安局还会评选出一批“十

佳”“优秀”协辅警，对一些在岗位上有较强

业务能力和突出贡献的协辅警进行表彰奖

励，鼓励成绩的同时，为其他协辅警树立良

好的榜样。

经过一系列的有效举措，市公安局协

辅警队伍的作风建设取得了良好的成效，

协辅警队伍的战斗力得到进一步提升，还

涌现出了一批优秀的典型。入围“浙江好

人榜”候选，长期默默资助孤寡老人的杨

江和杨羽翔；年近 60 岁，面对落水儿童，

不顾个人安危，伸出援助之手的吕兴旺；

奋勇跳江救起自杀女子的李欢⋯⋯他们

是全市公安协辅警的代表，一直默默奋战

在工作岗位上，为我市社会的平安、稳定、

和谐奉献力量，同时也实现了自己的人生

价值。

优化保障 强化训练 提质增效

市公安局打造高素质协辅警队伍

公安协辅
警是协助公安
民警维护社会
治安稳定、做
好各项工作不
可或缺的重要
力量。

今 年 ，市
公安局对协辅
警队伍的建设
提出了更加高
的要求。按照

“优化保障、强
化训练、提质
增效”为总方
针，市公安局
以 提 高 专 业
化、职业化、规
范化为重点，
以 提 升 战 斗
力、凝聚力为
目标，坚持从
优待警、从严
治警、依法用
警、科学用警，
努力打造一支
忠诚可靠、务
实进取的高素
质 协 辅 警 队
伍。

□通讯员 卞一夫
陈凯璐

特勤队员招录体测特勤队员招录体测

协辅警队伍作为公安机关的辅助性

力量，为公安事业的发展，发挥重要的作

用。因用工机制和财政拨款的制约，协辅

警队伍工资待遇偏低、工作强度大，造成

人心浮动、人员不稳定、高素质人才缺乏

等问题，这在一定程度上削弱了队伍的整

体力量。

今年，市公安局专门对协辅警队伍建设

及待遇问题多次进行专题调研，就如何提高

协辅警工资待遇，调动协辅警工作积极性，

规范协辅警管理，创新工作机制等问题进行

探讨。市委市政府高度重视和支持公安协

辅警队伍建设，全面提高了公安协辅警的待

遇，着力解决困扰多年的瓶颈。目前，市公

安局正对全体协辅警工资调整制定方案，完

善协辅警薪酬增长机制。

针对一线协辅警的工作强度大、危险

性高的现状，市公安局通过招投标程序，为

一线协辅警投保了意外伤害险。6月起，市

公安局为全体协辅警投保“五险”，解决他

们的后顾之忧。

今年 6 月，市公安局公开招聘了 26 名

特勤队员。这些特勤队员的招录条件较

高，主要以武警特勤队员、部队退伍侦察

兵，公安、司法院校特警等专业的毕业生,

获得地级市以上比赛名次的武术、拳击、散

打等格斗技能人员为主。招录的特勤人员

需经过笔试、面试、体测、政审、体检等严格

的选拔，正式录用后，实行封闭式、准军事

化管理。特勤人员的工作职责是协助公安

机关开展武装巡逻，参与突发性事件处置

和大型活动保卫等。市公安局将把这支队

伍打造成应急处突的精英力量。

针对岗位的特殊性，市公安局提高他

们的工资待遇，年薪 6 万元。下半年，市公

安局计划再招一批特勤队员。

C.提质增效，促进协辅警队伍正规化建设

B.强化训练，打造“高精尖”协辅警队伍

A.优化保障，提高协辅警福利待遇

协辅警技能培训协辅警技能培训


