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永康上门家教
2808王老师81051968

转 让
0138 汽车杯、广告杯厂
模具设备机器全套转让
13173880038
收发电机旧设备

2482租发电机18757669792

宾馆转让
2650飞凤路营业中宾馆
转让，客源稳定,电话：
13735621440
普发板材供应

2670大量供应实心指接
板多层板0.9-3.0 等，73
元/张起售，指接木档3.5*
4,3.5*3,3*4，4.9元/根起
售，可定做各种规格尺寸
13705898488,591488
承接加工业务

2687，10-800 吨冲床压
机16台13819909506
上门翻新沙发

2731换皮换布18608190482

宾馆转让
2733人民医院旁边，证件全
13967458549,587263
危废处置

2836本公司有专业资质
处置磷化污泥，油漆废
渣，包环保备案，电话
13758993399,623399

出 租
2973黄棠村鱼府饭店出租
13705897212,667212,
13905894100,614100,
611260
塑料包装厂转让
2974客户稳定，另五金城
商务楼转让13058981168
培训中心转让

2994,14个全空调教室设施
全600平方13282894958

转 让
2995一批塑料花盆模具
低价转让13750949119
芝英商品房转让

2951芝英后城街316号2
间 整 幢 转 让 ，电 话 ：
18857964081,572010
金华别墅转让

2978安地13626795582
店面转让

8599宁兴锦江华庭一间
店面转让18368657999

转 让
2986迎春路公园里8幢5
号排屋三间，仓库场地
1000 平方，有意者联系
13806770096

公 告
兹有胡航、胡岩水、沈苏
芳户坐落在东城中浙阳
光都市花园 4幢 1 单元
502室的房屋，混合结构，
建筑面积124.72平方米，
证 号 为 东 城 字 第
00009972 号的《房屋所
有权证》一本及证号为东
城 共 字 第 00848 号 、
00849号的《房屋共有权
证》二本遗失，声明作废，
现胡航、胡岩水、沈苏芳
户已向本会申请补发。
如有异议者，请在30天
内向本会提交书面异议
报告及产权证件，如无异
议，本会将在公告期满后
将原证作废并予以补
发。特此公告。举报电
话：87101626
永康市房地产管理委员会
2015年5月11日

详细影讯内容及各类活动
请关注万福微信号ykwfyy
详询：87331111

万福电影院

敬请关注微信号：Kmovie

永康市影剧院

87113971
13566758978

招男女工作人员数名

永康日报诚聘
【【招聘程序招聘程序】】
报报名结束后名结束后，，按照笔试按照笔试、、面试等程序择优录用面试等程序择优录用。。

【【聘用待遇聘用待遇】】
上述人员经笔试上述人员经笔试、、面试面试、、体检后择优录用体检后择优录用，，薪酬按报社岗位工资制度实薪酬按报社岗位工资制度实
行行，，福利和社会保险等按照有关规定执行福利和社会保险等按照有关规定执行。。

【【报考事报考事项项】】
11..应聘者带学历证明应聘者带学历证明、、两篇以上新闻媒体上发表作品及个人简历两篇以上新闻媒体上发表作品及个人简历
相关资料到永康日报社相关资料到永康日报社410410办公室报名办公室报名，，报名时间即日起至报名时间即日起至20152015年年
55月月2222日日。。
22..根据报名情况进行笔试和面试根据报名情况进行笔试和面试，，笔试内容主要为相关岗位的基本理笔试内容主要为相关岗位的基本理
论和专业知识论和专业知识。。面试主要测试岗位专业知识面试主要测试岗位专业知识，，业务能力和综合素质业务能力和综合素质。。

一一、、新闻采编新闻采编44名名
11..年龄年龄3535周岁以下周岁以下，，本科以上学本科以上学

历历；；
22..文字功底强文字功底强，，具备策划具备策划、、采编采编、、拟拟
稿稿、、组织协调能力组织协调能力；；
33..有一定的网络新闻采编业务技有一定的网络新闻采编业务技
能或新媒体采编工作经验能或新媒体采编工作经验；；
44..熟悉使用办公软件熟悉使用办公软件、、作图软件作图软件；；
55..性格大方性格大方、、善谈善谈，，具有良好的客具有良好的客
户关系和网络户关系和网络，，熟悉各种市场活动工作熟悉各种市场活动工作
环节环节。。

二二、、数字采编数字采编22名名
11..大学本科及以上学历大学本科及以上学历，，新闻敏感新闻敏感
性强性强，，具有较强的策划能力和文字功具有较强的策划能力和文字功

底底；；
22..具备较强的信息筛选和分析能具备较强的信息筛选和分析能
力力；；
33..熟练运用图文设计处理软件熟练运用图文设计处理软件；；
44..对互联网媒体有较深的理解对互联网媒体有较深的理解，，有有
线上线下活动策划经验线上线下活动策划经验；；
55..新闻或中文相关专业优先新闻或中文相关专业优先；；

三三、、网络工程师网络工程师 22名名
11..一年以上一年以上PHPPHP开发经验开发经验，，精通精通

PHP\MySql\JavaScript,PHP\MySql\JavaScript, 熟 悉熟 悉 htht--
mlml，，掌握掌握div+cssdiv+css，，熟悉服务器架构等熟悉服务器架构等
网络编程技术网络编程技术；；
22..具备一定网络信息安全知识和具备一定网络信息安全知识和
技能技能，，安全管理技术特长者优先考虑安全管理技术特长者优先考虑；；

联系地址：永康市望春东路88号 联系电话：87138763 13758980003

全国助残日
让爱心汇聚
孤独症儿童
□记者 施娟

本报讯 5月17日是全国第25个助残日，今年的主题
是“关注孤独症儿童，走向美好未来”。当天，市残疾人联

合会开展了“快乐同行，拥抱阳光郊游活动”，组织助残志

愿者、特殊教育学校的孤独症儿童家长，带领孤独症儿童

参加阳光郊游活动，让他们走进自然，接触社会。

由于孤独症的特殊性和严重性，需要长期系统的康

复教育和训练。尽管“十二五”期间，国家采取了多项措

施加强孤独症儿童的康复教育和贫困孤独症儿童抢救

性康复项目等工作，但孤独症儿童康复教育训练和服务

资源仍相对匮乏，同时孤独症儿童数量还在持续增加，

他们面临的困难和问题需要全社会给予更多的关爱和

帮助、理解和支持。

为此，市残联、妇联、卫生等部门联合开设了面向孤

独症儿童家长的在线咨询（咨询电话87165705）、家教

讲座和心理疏导，宣传科学的孤独症儿童养护方法，开

展面向公众的孤独症知识宣传教育活动，增进社会对孤

独症的重视和了解。同时启动了助残志愿者招募活动，

鼓励社会爱心人士积极投身孤独症和残疾人服务领域，

营造人道、人权、人文的社会环境。

□记者 施娟

本报讯 15日，伴随着锣声敲响，浙江卓维影视文化
投资有限公司在上海股权托管交易中心Q板挂牌，成功

对接资本市场，企业代码205550。据了解，这是我巿继

和通影视文化公司之后，第二家在上海股交中心挂牌的

影视文化公司。

上海股交中心是为非上市公司提供融资和股权转

让的股权交易市场，目前有E板、Q板两个市场。股交中

心挂牌就是企业提出申请并通过审核在其中一个市场

挂牌上市。挂牌上市后，企业的股权和股票可以通过报

价转让在公开市场流通。与A股等主板公开市场不同

的是，在这两个市场交易的主要是有50万元以上资产证

明的自然人和投资机构。挂牌后对企业来说可以获得

更好的宣传，并借此实现员工激励，规范公司运作，拓展

融资渠道，提升企业知名度。

浙江卓维影视文化投资有限公司总经理杨建桥说，

企业挂牌后，能将更多影视作品借助上海股权交易所的

金融平台寻求优质资本，进而打造出更多的影视精品，

对做大做强影视企业具有深远意义。

我市已有两家
影视公司挂牌
上海股交中心

（上接1版）

一年多时间，43岁的陈军晓从一名站长转型

为副镇长。此前，他担任永康市林业局木材检查

站站长。任职3年，他和同事共查处违法木材流

通和木材加工案件200余起。而陈军晓“人到哪

儿，工作就跟到哪儿”的作风，给同事留下深刻印

象：他先后在市林业局下属5个站所工作，到新岗

位后，他还时常“客串”以前的工作，以做好交

接。由于他和同事的努力，木材检查站被评为省

级“群众满意基层站所（服务窗口）”先进单位。

在前年的综合考核中，市林业局获得优秀等次。

去年4月，陈军晓经“双优推选、考绩任用”被提拔

为西溪镇副镇长。“不看表面看表现，让我更有自

信、更有底气做好工作。”陈军晓说。

陈军晓的话道出很多干部的心声。为准确

评价干部，永康专门组成遴选小组，综合分析拟

选拔任用人选的德才情况和平时表现，并署名

推荐，再按照1比3的比例，到各单位进行民主

推荐、差额考察，印证年度考核、考绩提名、实

绩公示的实际情况，提高干部任用的透明度和

公认度。

优秀干部不吃亏——
不看背景看实绩
永康经济开发区人大工委主任罗慧华给人

的第一印象，是为人诚恳、干事认真，还有一口江

西味的永康话。

罗慧华是江西人，8年前从部队转业到永

康，担任东城街道办事处副主任，分管计生工

作。管计生这些事，对这位七尺男子汉来说，实

在有些为难。更糟糕的是，他听不懂永康话，和

村民交流非常吃力。当军人时培养的不服输精

神，让他没有向困难低头。他随身携带记录本，

挨户走访村民，听不懂方言，就请村干部当翻

译，认真收集群众的意见、建议，及时解决交

办。时间一长，当地村民记住了这位肯干事、干

实事的新永康人。

民情掌握了，民心抓住了，罗慧华工作起来

越来越轻车熟路，创新举措一项接一项：分管创

卫工作的他推出社区（村）干部卫生巡查日记本，

记录“卫生巡查日记”成为社区（村）干部每天走

街串巷的习惯，发现问题，及时整改，各社区（村）

的环境面貌一新。后来，他又创新干部管理机

制，实行难点村“挂牌招办”联村干部，各村有了

更贴心的联村干部，发展有了好帮手。

后来，罗慧华被提拔为东城街道党委副书

记。“像我这样的外地人，在异乡打拼，又没啥背

景，真没想到组织给我这么多机会。”当看到自

己的名字出现在干部提拔任用公告上时，他激

动不已。

去年4月，罗慧华实现了事业的又一次“飞

跃”。在“双优推选、考绩任用”中，他排名前列，

被提拔为永康经济开发区人大工委主任、社会发

展局党工委副书记。“像罗慧华这样实干型的干

部，应该有更大的干事平台。”一名参加署名推荐

的市委干部说。

在永康，提拔任用干部时曾出现“逢提必告、

预提先告”的怪象。一番深深思索之后，市委主

要负责人得出结论：必须以实绩论英雄，做到公

开、公平、公正。当下，这样的选人用人标准，已

成为永康各级干部的共识。

对此，永康市商务局（粮食局）局长吕柳青深

有感触。去年干部调整中，市商务局（粮食局）

局长岗位竞争激烈，有些人就通过各种关系，多

次向永康市委领导“打招呼”。不过，永康市委

坚持按照“不看背景看实绩”的用人原则，综合

考量工作实绩、工作表现和岗位经历。最终，吕

柳青因为多年扎根乡镇基层，踏踏实实干事业

而胜出。

年轻干部有舞台——
不看资历看能力
眼下在一些地方，干部提拔论资排辈是一种

“潜规则”，导致一些真正优秀的年轻干部，无法

得到及时任用，不利于调动广大干部的积极性。

如何改变这一现象？永康市委给出了答案：干部

任用资历不重要，关键是看德才。

何志云今年38岁，在去年的干部调整中担任

永康市经合办主任，成为当地机关部门中最年轻

的女“一把手”。“要是论资排辈，是怎么也轮不到

我的。所以起初还有点担心，能不能胜任这个岗

位。”何志云说，此前，她担任市妇联副主席，且是

副主席中资历最浅的一个。

不过，履新后，何志云的工作能力得到完全

展现，让很多人刮目相看。面对浙商回归工作连

续处于金华市末位的不利局面，她发挥“女汉子”

的个性，克难攻坚，奋起直追：钻业务、抓培训、下

企业、跑部门，经合办工作渐有起色，并荣获金华

市浙商回归工作三等奖。金灿灿的奖状，是对何

志云努力付出的最好诠释。

“当初，市委决定让何志云担任市经合办主

任，好多人担心‘嫩竹扁担’难挑重担，但市委正

是看中她有干劲，大胆泼辣，做事果断，组织协调

能力强等特质。”永康市委负责人说。

轻资历，重能力。如今在永康，越来越多的

80后干部，得到了展示才华和能力的舞台。去年

4月，1981年出生的吴鹏凭借优秀的工作实绩，

被提拔为永康市经济开发区社会发展局副局

长。年轻人的工作热情一下被点燃了。去年，永

康市经济开发区为推进农村环境卫生整治，不仅

用400余张照片和40分钟视频自曝“脏乱差”，还

拿出200余万元用来奖励环境整治先进村，开发

区29个行政村的村容村貌得到明显改观，群众参

与热情高涨。今年，开发区继续深化巩固“五水

共治”农村环境卫生专项整治，并增设农村环境

卫生基础奖和卫生专管员基础奖。

去年以来，永康市运用“双优推选、考绩任

用”市管领导干部制度，定向选拔出36名优秀市

管干部。同时，调整交流干部189名，其中有86

人得到提拔或重用。广大干部干事创业的热情

被充分激发，切实助推当地经济社会发展。据统

计，今年一季度，永康市实现地区生产总值100.9

亿元，财政收入达24.16亿元，同比分别增长8.3%

和7.8%。

浙江日报记者周咏南翁浩浩
市委报道组叶宁

请能干事者上舞台


